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Un ano
prometedor

Emilio Pérez Picazo, Director de AIDO
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El 2008 es una fecha especialmente sefialada para to-
dos los miembros de AIDO, que ya suman el centenar.
Alo largo de estas dos décadas en activo hemos recorri-
do el apasionante camino de la revolucion tecnologica
de la mano de aquellas empresas que, al igual que no-
sotros, apuestan por la investigacion, la innovacion y
el desarrollo.

Este afio, que en breve dejaremos atras, ha sido el
preludio de un horizonte prometedor. Lo recordare-
mos, entre otras muchas cosas, porque hemos renova-
do nuestra imagen corporativa, confirmado los ingre-
sos previstos de 7,2 millones de euros y nuestra planti-
lla se ha incrementado un 18%. Pero, sobre todo, por-
que nuestra razon de ser es contribuir al crecimiento
del tejido industrial valenciano y seguir siendo el refe-
rente tecnologico de las mas de 1.200 empresas asocia-
das y cerca de 3.000 clientes que confian en nosotros.
Por ese motivo, nuestro deseo para los anos venideros
es continuar aportando el bagaje acumulado en nues-
tra larga andadura para impulsar la [+D+I en aquellos

negocios que pertenecen al ambito de las tecnologias
opticas aplicadas a la industria.

En el altimo Focus del ano, quiero resaltar la impor-
tancia de algunos eventos que Aido ha organizado pa-
ra dar respuesta a las necesidades tecnolégicas de un
gran numero de empresas que, aunque forman parte
de sectores muy diversos, tienen una meta comun: la
inquietud de progresar.

Una muestra de ello es el IV Taller Nacional de Proce-
sado de Materiales con Laser, que se afianza como un
punto de encuentro para debatir sobre las distintas
aplicaciones industriales del laser. Ademas, hay que
destacar el éxito de la VI Semana y el VII Congreso In-
ternacional sobre Color en Artes Graficas. En ese senti-
do, Focus también se hizo eco de la primera edicion de
Forumtech, que reuni6 a profesionales del sector au-
diovisual y las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion. También nos hemos centrado en las novedades
que se expusieron en el reciente Foro de Vision Artifi-
cial, una de las lineas de actuacion que se estan poten-
ciando desde Aido. Por tltimo, y como broche de oro
para este 2007, quiero destacar la importancia de la
jornada “Eurol+Deas”, que acerca al sector empresa-
rial el VII Programa Marco y fomenta entre las empre-
sas la participacion en proyectos europeos.

Mi mensaje para esas empresas es que aprovechen
las oportunidades que se les brindan porque el futuro
-e incluso la supervivencia de algunas de ellas- reside
en la [+D+1. En ese sentido, desde Aido, queremos re-
novar con mas firmeza que nunca nuestro compro-
miso de incrementar el valor anadido de todas aque-
llas empresas que decidan aventurarse en la excelen-
cia tecnologica.

Por otra parte, quisiera manifestar que el ano que
estd a punto de comenzar estd marcado en nuestro
calendario por un acontecimiento especial, la inaugu-
racion del nuevo edificio de Aido, que cuenta con
2000 m2 y en el que se han invertido grandes esfuer-
zos e ilusiones. Tras esta ampliacion, contaremos con
unas instalaciones totales de 4.500 m2 que estaran
dedicados integramente a la prestaciéon de servicios
de I+D+1.

Para concluir, queria agradecer a todos los sectores
implicados e instituciones el apoyo que nos prestany
esperamos durante el ano 2008 seguir proporcionan-
do a las empresas nuevas oportunidades de negocio
que nos hagan crecer juntos. %
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Gafas con Tecnologia
punta para mejorar
enfermedades visuales

El producto ha suscitado
el interés de diversas
asociaciones de
discapacitados visuales
pues permitira mejorar
la calidad de vida de
personas con dolencias
como la retinosis
pigmentaria y glaucoma
avanzado. Con este
sistema, alrededor de un
78% de las personas
con deficiencias visuales
mejoraran de forma
sustanciosa su calidad
de vida

El prototipo

El Instituto Tecnolégico de
Optica, Color e Imagen (AIDO)
esta trabajando en el desarrollo de
un prototipo industrial dirigido a
mejorar la calidad de vida de las per-
sonas con deficiencias visuales. Esta
iniciativa se encuentra financiada

por el Instituto de la Pequenia y Me-
diana Industria Valenciana (IMPI-
VA) a través del Programa de Inves-
tigacion y Desarrollo Tecnologico
2007 y cuenta con un presupuesto
global de 95.000 euros para este

afo. El prototipo permitira que este
colectivo pueda realizar con mayor
seguridad actividades tan cotidia-
nas como buscar un objeto, esqui-
var un obstaculo o percibir el transi-
to de vehiculos y personas.

Las principales razones que gravi-
tan en torno a la puesta en marcha
de esta iniciativa se basan en los es-
tudios realizados para este colecti-

—

vo, que determina que las personas
con pérdida severa de vision perifé-
rica presentan en la gran mayoria
de los casos buena agudeza visual.
En este sentido, los dispositivos de
ayuda existentes en el mercado pa-
ra paliar esta deficiencia presentan
importantes limitaciones dado que
actian como una lupa, aumentan-
do el tamano de las escenas que ro-
dean al individuo e interfieren pro-
porcionalmente en su capacidad de
agudeza visual. Es decir, en pro de
mejorar la vision periférica se resta
capacidad para observar los peque-
nos detalles. Esto, unido a su eleva-
do precio y a criterios estéticos ha-
cen que sean desestimados por
gran parte de la poblaciéon que pre-
senta esta patologia.

Con el objetivo de ofrecer un dis-
positivo de ayuda a la vision tecno-
logicamente avanzado y al alcance
del bolsillo de este colectivo, el cen-
tro tecnologico AIDO en colabora-
cion con el Instituto de Consultoria
y Auditoria (ICA) ha desarrollado un
prototipo de sistema de ayuda vi-
sual ergonémico con formato de ga-
fa que incorpora las tltimas tecno-
logias opticas, electrénicas e infor-
maticas. Esta gafa lleva integrada
una mini videocdmara, una panta-
1la de visualizacion y una unidad de
procesado de imagen que facilitara
la percepcién de las escenas que
tengan lugar alrededor de la perso-
na sin limitar o interferir en su agu-
deza visual, presentandole la infor-
macion mas relevante de la escena
completa en su reducido campo vi-
sual. Ademas, el sistema serd total-
mente adaptable y ajustable a las
necesidades de cada paciente en
funcion del alcance de su dolencia.

El prototipo se encuentra actual-
mente en fase de pruebas y ya ha
suscitado el interés de diversas aso-
ciaciones de discapacitados visuales
ya que permitira mejorar la calidad
de vida de personas con dolencias
como la retinosis pigmentaria,
glaucoma avanzado y demas lesio-
nes del sistema visual. Su comercia-
lizacion esta inicialmente prevista
para finales de 2008. %
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Gracias a la vision
artificial se logran
unificar los criterios de
calidad en los
procesos productivos.
Con el objetivo de
ofrecer a las empresas
soluciones que
mejoren el resultado
final, Aido desarrolla
las distintas
aplicaciones de esta
tecnologia

Este afo es, para el Instituto Tec-
nolégico de Optica, Color e Imagen
(Aido), el preludio de una época
muy especial. “El proximo 2008 va
a ser un ano redondo: el instituto
celebrara su veinte aniversario, cul-
minaremos una ampliacion de las
instalaciones significativa y sobre-
pasaremos el centenar de emplea-
dos”, explica su director Emilio Pé-
rez Picazo.

A lo largo de estas dos décadas,
uno de los principales objetivos de
Aido ha sido desarrollar tecnologi-
as opticas aplicadas a la industria.
Estas tecnologias estan caracteriza-
das por una estructura muy hori-
zontal, lo que les ha permitido apli-
carlas, practicamente, a cualquier
sector. “Las tecnologias que investi-
gamos sirven, en la mayoria de los
casos, para crear productos validos
en todos los sectores”, explica Pé-
rez. “Sin embargo,
-continta- también trabajamos en
dos lineas sectoriales muy defini-
das: audiovisuales y artes graficas”.
Ademads de este esfuerzo que reali-
za el Instituto encaminado a secto-

—

res especificos, en Aido desarrollan
cuatro lineas de I+D en tecnologias
opticas: la tecnologia laser, el trata-
miento digital de la imagen (cuyo
mayor desarrollo es la vision artifi-
cial), la ingenieria 6ptica y fotome-
tria, y, por tltimo, el color -sobre to-
do, el tratamiento de pinturas y
barnices-.

Marmol Homogéneo. “En las line-
as de I+D estamos trabajando en
muchos proyectos. Sin embargo,
destaco uno en especial, al que he-
mos dedicado mas de dos anos y
que, finalmente, se ha puesto en
marcha: la clasificacion automatica
del marmol a través de la vision ar-

Aido

tificial”, apunta el responsable del
Instituto Tecnologico.

Aunque el proyecto todavia no es-
td fase de explotacion comercial,
son dos las empresas marmoleras
ubicadas en la provincia de Alicante
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que estan probando los prototipos
disefiados por Aido con unos resul-
tados espectaculares.

La clave de esta tecnologia consis-
te en emplear un sistema de vision
artificial, capaz de clasificar auto-
maticamente el marmol segln las
partidas.

Esta labor es tremendamente
compleja porque, al ser el marmol
un material cien por cien natural,
cada piedra es muy diferente de las
demas al variar las vetas, el tono y
los matices del color.

Por eso, la finalidad de la vision
artificial es unificar al maximo las
partidas que se van a suministrar
para que éstas sean lo mas homogé-
neas posibles.

Hasta ahora, la seleccion de las
partidas dependia por completo de
un operario experto en clasifica-
cién que detectaba el tono y la com-
posicion de las vetas iluminando
cada pieza mediante una luz ade-
cuaday a través de ultravioletas.

“Después de dos anos de intenso
trabajo, hemos conseguido un pro-
totipo que, a traveés de la vision arti-
ficial, estd generando magnificos
resultados al no depender del ojo
humano”, asegura Pérez.

Para aplicar la vision artificial al
marmol hay que seguir una serie de
pasos: en primer lugar es basico dis-
poner de una iluminacién adecua-
da, a continuacién, las placas de
marmol se deslizan por una cinta y
son fotografiadas. Esas imagenes se
trasladan mediante algoritmos a
un software disefiado a medida. Las
imagenes se analizan en funcion de
unos patrones programados, por lo
que el resultado es altamente eficaz
y la fiabilidad del producto sera
constante en cada partida.

Es una tecnologia de concepto
sencillo y de compleja solucion vy,
como la mayoria de los proyectos
llevados a cabo en Aido, aplicable a
otros sectores.

“Justamente, y en paralelo, esta-
mos en un proceso muy parecido y
similar en el concepto para el sec-
tor de la cerdmica en el que tam-
bién se estan probando nuestros

prototipos. También en vision arti-
ficial estamos desarrollando pro-
yectos para seleccionar el cuero,
placas impresas, cajas de madera,
elementos para el sector de la auto-
mocion, etcétera”, revela Pérez.

Lo cierto es que, para conceptos
simples (como vigilar que los pro-
ductos estén en una determinada
posicién y no se caigan) ya existen

“La aplicacion

de la vision
artificial permite
la seleccion
automatica
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en el mercado multitud de sistemas
de vision artificial. “Pero lo real-
mente complicado es crear prototi-
pos que empleen este sistema pro-
gramado a medida”, afirma Pérez.
En concreto, este proyecto de vi-
sion artifical se esta llevando a cabo
por cuatro socios: dos empresarios
del sector del marmol de Alicante,
Aidoy el Instituto Tecnologico de la
Construccion (Aidico).
Pintura en polvo. Otra de las line-
as de actuacion de Aido esta orien-
tada al estudio del color. En este
ambito, el Instituto esta desarro-
llando una linea de investigaci6on
en colorimetria, que consiste en la
creacion de pintura en polvo. Al no
emplear disolventes para diluirla
ni ser liquida, este tipo de pintura
da respuesta a los estandares me-
dioambientales, siendo muy ecolo-
gica. “Una de sus cualidades es,
precisamente, que respeta el me-
dio ambiente, pues es polvo desde
que la compras hasta que la apli-
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programado a medida”

cas”, explica Pérez.

La utilizacién de esta pintura es
relativamente facil, para aplicarla
solamente es necesario emplear
una pistola que lanza las micro-
particulas de pintura en polvo. A
continuacién, estas microparticu-
las se depositan sobre la superficie
gracias a la influencia de un cam-
po eléctrico. Por eso, la aplicacion
mas sencilla tiene lugar sobre el
metal y, sin embargo, no se fija
tanto en superficies de madera,
que no son conductoras de la elec-
tricidad.

Una vez depositadas las micro-
particulas sobre el material que se
desea pintar, se unen entre si al ex-
ponerlas a una fuente de calor o
rayos ultravioletas. Por este moti-
vo, en determinados plasticos po-

co resistentes no es recomendable
su uso, pues al calentarlos se po-
drian deformar. Hay que tener en
cuenta que esta tecnologia permi-
te la aplicacion de todas las gamas
de colores existentes.

Proyectos de Futuro. A lo largo
del presente afo 2007, en Aido tie-

Aido cierra 2007

nen previsto realizar mas de cien
proyectos de [+D+1. Ademas, su di-
rector quiso resaltar la importan-
cia que tendra para ellos el proxi-
mo ano, en el que se inaugurara el
nuevo edificio.

“Realmente, hemos llevado a ca-
bo un proyecto de expansiéon muy
importante, ya que, con los 2.000
metros cuadrados que vamos a
ampliar, nuestras instalaciones se
situaran en torno a los 4.500 me-
tros cuadrados”.

Durante la entrevista Pérez co-

ment6 que “estamos satisfechos y
contentos, porque estamos consi-
guiendo los objetivos que nos he-
mos marcado a lo largo de estos
veinte afos y vamos a mas”, con-
cluye. %
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"El sector de las artes graficas
debe estar en primera linea”

Belén Juste

Consellera de
Industria, Comercio e
Innovacion de la
Comunitat Valenciana

Las empresas valencianas contaran
a partir del segundo trimestre de
2008 con nuevas referencias
estratégicas de actuacion, con el
nuevo Plan de Competitividad. De
ésta y otras iniciativas para la
innovacion y el desarrollo
hablamos con Belén Juste

-Los objetivos estratégicos que estamos desarrollando pa-
ra los planes de competitividad serdn principalmente los
que nos marquen los propios representantes de los sec-
tores productivos de la Comunitat Valenciana. Estamos
trabajando codo con codo con los principales agentes pa-
ra que nos transmitan sus inquietudes y juntos disefiar
unos planes de presente y futuro que refuercen la posi-
ci6n puntera de nuestros sectores productivos.

Los Planes estaran a disposicion de los sectores cuando
terminemos de perfilar con éstos las lineas a seguir, sin
marcarnos una fecha determinada pero con el horizonte
del mes de marzo de 2008.

-Las novedades también nos las indicaran los propios re-
presentantes de los sectores. Mostraremos especial pre-
disposicion a aquellas lineas que tengan como eje poten-
ciar la innovacion empresarial y el gasto en I+D, junto a
acciones que fomenten la formacioén, la calidad, la inter-
nacionalizacion o el refuerzo competitivo del tejido em-
presarial de la Comunitat Valenciana.

—

-El Plan Valenciano de Innovacion 2008-2011 marcara la
politica industrial y de innovacién del Gobierno Valen-
ciano. El objetivo del Plan es reforzar la competitividad
empresarial y para ello seva a centrar en tres pilares fun-
damentales: los planes de competitividad de la empresa
valenciana, el impulso a los programas de apoyo a la
I+D+I industrial y el refuerzo de la Red de Institutos Tec-
nologicos de la Comunitat Valenciana (REDIT).

La apuesta de la Generalitat con la innovacién es ro-
tundo. De hecho, en los presupuestos del 2008, la partida
destinada a innovaci6én empresarial aumenta en un
287,8% con el claro objetivo de introducir la cultura de la
innovaciéon en nuestro tejido empresarial.

-Tenemos la ventaja que los sectores industriales de
nuestra Comunitat parten con una amplia y profunda
trayectoria histérica porque han sabido adaptarse a los
cambios en el entorno (flexibilidad, capacidad de adapta-
cion, etc). Son sectores ya consolidados, con un fuerte en-
tramado de Pymes y asociaciones que llevan afos traba-
jando por mantener esta posicion de liderazgo. Los pro-
ductos que se hacen en la Comunitat Valenciana son pro-
ductos que se caracterizan por la calidad, el disefio y la in-
novaciéon que los hacen diferentes al de sus competido-
res. Tenemos que aprovechar esto para seguir trabajan-
doy consolidando la presencia de marcas y productos va-
lencianos en todo el mundo.

Partiendo de este valor anadido del que disponemos
gracias a la gran labor de nuestras empresas, desde la
Conselleria de Industria, Comercio e Innovacién vamos a
hacer especial hincapié en apoyar la innovaciéon empre-
sarial, crear suelo industrial y potenciar la internaciona-
lizacion de la economia.

-El principal objetivo de este Plan Valenciano de Innova-
cion es reforzar a medio y largo plazo la competitividad
empresarial, especialmente para nuestras Pymes, a tra-
vés de la innovacion, potenciando nuestros sectores pro-
ductivos -tanto los maduros como los emergentes- y di-
versificando nuestra base industrial hacia actividades de
mayor intensidad tecnolégica y, por lo tanto, de mayor
valor afladido.

A partir de esta base, estamos disefiando programas
novedosos como el Cheque Innovacion, el reforzamiento
del programa de creacion de empresas de base tecnologi-
ca o el desarrollo y fortalecimiento de las actuaciones y
servicios que el IMPIVA presta a las empresas, en areas
como cooperacion empresarial, propiedad industrial y
disefio o la certificacion de gastos e inversiones en [+D+]
para que las empresas puedan acogerse a las bonificacio-
nes correspondientes en el impuesto sobre sociedades.
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-La Red de Institutos Tecnolégicos de la Comunitat Va-
lenciana ha jugado y va a jugar un papel fundamental en
la transferencia y desarrollo de la I+D+I empresarial. Po-
demos sentirnos orgullosos de los 14 Institutos Tecnolo-
gicos que operan en nuestra Comunitat, que constituyen
-en el ambito nacional e internacional- un ejemplo de
mejores practicas en la colaboracion publico-privada de
apoyo a la I+D industrial, 1a transferencia de tecnologia y
la innovacién empresarial.

El impulso y fortalecimiento de los Institutos Tecnol6-
gicos constituyen un eje fundamental de la politica tec-
nolégica y de innovacion de esta Conselleria. Hemos con-
templado en el Plan Valenciano de Innovacién el desarro-
llo de un Modelo de Financiacion de REDIT hasta 2013.
De hecho, 1a linea destinada al fomento y consolidacion
de los institutos tecnologicos para el proximo ano, situa-
da en el marco del Plan de Financiaciéon 2007-2013 acor-
dado con la Generalitat, se ha visto incrementada en un
15%, lo que viene a respaldar que el apoyo a la innova-
cion y la competitividad a través de los centros tecnologi-
cos es prioritario para la el Gobierno Valenciano.

Queremos que los Institutos Tecnologicos aumenten
la implantacion y colaboracién con nuestras empresas y
amplien su base de clientes y asociados; y consoliden sus
competencias en [+D industrial, de forma que sean capa-
ces de liderar las tecnologias industriales de futuro y po-
nerlas a disposicion de nuestro tejido industrial. Ade-
mas, queremos potenciar la cooperacion y las alianzas
estratégicas entre los Institutos de REDIT, de modo que
puedan atender las necesidades cada vez mas complejas
de nuestras empresas, y extender su ambito de influen-
cia a nuevos sectores productivos.

Para la Generalitat no hay ninguna duda sobre el pa-
pel clave que tienen que tener los Institutos Tecnologi-
cos en la estrategia de refuerzo de la [+D+] empresarial.
Confiamos que el apoyo que encuentran los Institutos
de REDIT en la Generalitat tenga la misma respuesta de
otras administraciones, ya que son parte fundamental
del entramado econ6mico y juegan un papel importan-
te en el futuro la competitividad empresarial y el desa-
rrollo regional.

-Son dos sectores muy importantes para la Comunitat
Valenciana ya que ademads de ser fuertes en la generacion
de riqueza y empleo, cumplen con la labor de dar cober-
tura y servicios anadidos a otros sectores industriales.

Ambos sectores estan incluidos en los planes de com-
petitividad sectoriales. Vamos a seguir trabajando con
ellos para continuar con esta herramienta competitiva
que marque la hoja de ruta de colaboraci6n entre los sec-
tores y el Gobierno Valenciano.

En el campo del audiovisual, seguiremos apoyando a

«

los profesionales con iniciativas que mejoren su compe-
titividad y les permitan seguir evolucionando y amplian-
do oportunidades de negocio. Iniciativas como el Centro
para la Dinamizacion del Audiovisual Valenciana (CE-
DAV) que ha permitido que surja el Cluster Audiovisual
Valenciano es el camino sobre el que tenemos que seguir
innovando.

Por su parte, el sector de las artes graficas es una indus-
tria en claro avance con el que la Generalitat mantiene
una relacion fluida para conocer las inquietudes y necesi-
dades del mismo. Estamos prestando especial atenciéon a
potenciar la innovacién en estas empresas, ya que el
avance continuo en el campo tecnologico aplicado al sec-
tor de artes graficas es constante y queremos que las em-
presas que operan en la Comunitat Valenciana estén en
primera linea de estos avances.

No quiero olvidar el papel fundamental que desem-
penan la Red de Institutos Tecnolégicos de la Comuni-
tat Valenciana. Las empresas tienen que aprovecharse
de estos para dotar de mayor valor anadido sus produc-
tos y continuar innovando para ser cada vez mas com-
petitivos.

Respecto al sector audiovisual y de artes graficas, sin
duda, el gran referente para apoyar a las empresas en su
desarrollo tecnolégico, corresponde al Instituto Tecnolo-
gico de Optica, Color e Imagen (AIDO), una instituciéon
que desarrolla actividades de interés estratégico para el
sector. Estas actividades estan encaminadas al fomento
de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacion del entorno empresarial en el ambito de la
optica, el color, la imagen, el desarrollo y disefio de pro-
ducto, las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion, el incremento de la calidad de produccion, el fo-
mento de la exportacion y todo aquello que contribuya al
progreso industrial. Las instalaciones de AIDO se encuen-
tran ahora en fase de expansion, y sus nuevas infraes-
tructuras permitirdn aumentar el servicio especifico a
los sectores audiovisuales y de artes graficas.

-Es una apuesta de esta Conselleria para reforzar la in-
novacion entre las Pymes de la Comunitat. En estos
momentos, estamos trabajando en el programa que
nos va a dotar de un instrumento agil y flexible que
permitird a nuestras pequeflas empresas contratar,
por un lado, servicios tecnologicos avanzados, como
auditorias tecnologicas; y por otro, la implantacion de
practicas innovadoras en aspectos organizativos y de
gestion empresarial.

Es una iniciativa ilusionante que sin duda posibilita-
ra incrementar de forma notable el niimero de empre-
sas innovadoras de la Comunitat Valenciana. El Che-
que Innovacioén es una pieza mas, del entramado que la
Conselleria esta disenando, junto a los agentes impli-
cados, para fomentar y potenciar la I[+D+I en el tejido
productivo de nuestra Comunitat. %

—
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La empresa familiar, cuya
trascendencia a nivel
economico queda fuera de toda
duda, tiene un handicap
evidente que se concentra en
el proceso de sucesion
generacional

Patricia de Cortes Sanchez Beteta
Squadra Abogados, S.L.

www.squadraabogados.com

¢Qué empresario no se ha hecho en alguna
ocasion esta pregunta? Nuestro interés, a lo
largo de este articulo, es poner de relieve que la res-
puesta no es tan complicada como a priori pudiera
parecer y que, como en la mayoria de los casos, un
buen asesoramiento preventivo, garantizara la sal-
vaguarda de los intereses empresariales.

La empresa familiar, cuya trascendencia a nivel
econ6émico queda fuera de toda duda, tiene un han-
dicap evidente que se concentra en el proceso de su-

Intentar definir el concepto de Protocolo Familiar,
como técnica de salvaguarda de la sucesion empre-
sarial, no es tarea facil. Sin embargo, se ha de tener
la conviccién, y aqui jugamos un papel importante
los profesionales, de que la redaccién de un Protoco-
lo adecuado a las necesidades, caracteristicas y espi-
ritu de la empresa, solventa en la mayoria de los ca-
sos, el proceso generacional.

El Protocolo Familiar, segin el Real Decreto
171/2007, se define como “aquel conjunto de pactos
suscritos por los socios entre si o con terceros con
los que guardan vinculos familiares que afectan una
sociedad no cotizada, en la que tengan un interés co-
mun en orden a lograr un modelo de comunicaci6n
y consenso en la toma de decisiones, para regular las
relaciones entra familia, propiedad y empresa que
afectan a la entidad”.

En resumidas cuentas, es un documento en el que
se van a concretar las caracteristicas, objetivos y re-
glas internas del negocio familiar y cuya finalidad
esencial, es regular el traspaso generacional, tanto
en cuanto a la direccion de la empresa, como en
cuanto al patrimonio de la misma, previendo entre
otros aspectos: modificaciones en la forma estatuta-
ria, regimenes de transmision de participaciones so-
ciales, regimenes de salida de los socios fundadores,
diversificacion de negocio en ramas familiares, nece-
saria cualificacion de las nuevas generaciones, ha-
ciendo necesario incluso, dependiendo de cada caso
concreto, la inclusion de profesionales externos en
los 6rganos de gobierno de la empresa, etc...

No queremos dejar pasar la oportunidad de valo-
rar positivamente, el Real Decreto 171/2007, al que
nos hemos referido anteriormente y que regula la
publicidad de los Protocolos Familiares, pues al per-
mitir su acceso al Registro Mercantil -en diversas
modalidades- proporciona, a nuestro entender, un
plus de garantia a la empresa que serd, sin duda, vis-
to con muy buenos ojos por los terceros que hayan
de mantener relaciones comerciales con la misma,
ya que la redaccién de un Protocolo Familiar, es sin-
toma de cohesién y de vocacién de continuidad, ca-

El Protocolo Familiar quiere garantizar el relevo empresarial efectivo

cesion generacional.

Por ello, siendo una realidad evidente, se ha trata-
do de regular dicha problematica, arrancando en el
afio 2002, con la constitucion de una Comision In-
terministerial de expertos del Ministerio de Econo-
mia y del Ministerio de Justicia que dio lugar a la mo-
dificacion de la Ley de Sociedades de Responsabili-
dad Limitada, en el sentido de posibilitar la emision
de acciones sin voto y la gestion de autocartera y del
Codigo Civil, con el fin de facilitar la transmision he-
reditaria de la empresa familiar, y culminando, co-
mo regulacion mas reciente, con la aprobaciéon del
Real Decreto 171/2007 de 9 de febrero, por el que se
regula la publicidad de los Protocolos Familiares.

—

racteristicas que -con o sin razén- en ocasiones se
ponen en tela de juicio en este tipo de empresas.

También resulta relevante la creacion del Consejo
de Familia, 6rgano de gobierno de la empresa fami-
liar, al margen de los 6rganos societarios, cuya fun-
cion esencial es organizar la sucesion de la empresa
y velar, en su caso, por el adecuado cumplimiento
del Protocolo Familiar.

Concluyendo pues, el Protocolo Familiar se ha con-
vertido en un instrumento cada dia mas utilizado
que, sin duda, garantizara de la mejor manera posi-
ble, el adecuado relevo generacional, al que se van a
enfrentar en afos sucesivos un elevado nimero de
empresas espafiolas. %
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(Camara

Valencia

Eiscuela de Negocios
Lluis Vives

Le asesoramos, orientamos y damos respuesta

a todas sus necesidades de formacion

Programas de Perfeccionamiento Directivo

DIRECCION DE PERSONAS: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
RECURSOS HUMANOS
DIPER - 195 h.

23 Enero - 9 Julio 2008
Migrcoles 08:45h. = 18:15h. jsmusma mchusas

Ediciones Fin de Semana

DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERAL DE EMPRESAS
DAGE - 210h.

26 Enero - 5 Julio 2008
Viernes 14:30h. - 20:30h. wiruecs nduse) y Sabados 9:00h. - 14:00h.

DIRECCION ¥ GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
DIGEF - 195h.

1 Febrero - 4 Julio 2008
Viernes 14:30h. - 20:30h. wmuersicude)  y Sabados 9:00h. - 14:00h.

DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING

DIMAC - 195h.
- El Marketing al Servicio del Director Comercial (60h.)

- Direccidn, Organizacion y Gestion Comercial (135h.)

1 Febrero - 4 Julio 2008
Viernes 14:30h. - 20:30h. (smuean nowsey v Sabados 9:00h. - 14:00h.

Tiene la posibilidad de recuperar su inversion en Formacion.
Le realizamos la tramitacion de forma gratuita.

ALROR
Ez @ Escuela de Negocios Lluis Vives - C/Benjamin Franklin, 8 - Parque Tecnolbgico - 46980 (Paterna)
—— Tel. 96 136 60 80 - Fax 96 131 80 40 - e mail escuslanegocios @camaravalencia.com

[

www.formacion.camaravalencia.com

—
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De la Teorfa de los
Estandares a la realidad

eventos

Aido

del Taller de Impresion

El VI Congreso Internacional sobre
Color en Artes Graficas ha puesto
sobre la mesa la realidad de la
familia de la ISO 12647 haciendo
especial hincapié en los estandares
para flexografia y huecograbado.
Como novedad frente a anteriores
ediciones se incluyd la
normalizacion del proceso de
packaging que es uno de los
grandes vacios de la norma vigente

Aido organizo el VII Congreso Internacional sobre
Color en Artes Graficas, en el Palacio de Congresos de
Valencia, con el fin de transmitir a los mas de 300
asistentes las altimas novedades sobre el tratamien-
to del estandar ISO 12647 y su aplicacion practica en
el taller de impresion. Una realidad que se estd impo-
niendo como referente internacional para el control
y la comunicacion del color en los distintos sistemas
de impresion.

La anterior edicioén del Congreso permitié un acer-
camiento a los estdndares existentes para el proceso
grafico y las implicaciones que supone para el impre-
sor. Sin embargo, en esta ocasion y bajo el lema ‘Es-
tandarizacion: de la teoria a la practica’, los temas a
tratar giraron en torno a la citada familia de estanda-
res ISO 12647, encargada de facilitar la preparaciéon
del arte final, la prueba de color, el ajuste y la tirada
de maquina, permitiendo asi la correcta comunica-
cion del color en todas las fases del proceso producti-
vo. Hay que tener en cuenta que alrededor de un 60%
del producto impreso en Europa queda dentro de las
especificaciones técnicas que estable el estdndar ISO
12647.

Entre las principales novedades aportadas en esta
edicion destaca la ponencia de Susana Otero, respon-
sable del departamento de Artes Graficas de AIDO,
que se centro6 en el packaging y la estucheria, un for-
mato en auge cuya importancia aumenta cada afio.

Los ultimos datos apuntan que alrededor de un 20%
del packaging impreso en Europa emplea el estandar
ISO 12647. Sin embargo, la cuota de mercado euro-
pea de packaging y etiquetas realizadas fuera del es-
tandar ISO 12647 esta situada en el 25%. En ese senti-
do, Otero expreso6 que “existe un vacio de referencias
para determinados procesos de impresion y produc-
tos que ocupan una importante cuota de mercado en
Europa”. El andlisis de estos productos muestra que
estdn impresos en gamas cromaticas no convencio-
nales, por lo que es importante conseguir un acuerdo
comun entre todas las partes implicadas en el proce-
so productivo del packaging, tal y como afirmé la res-
ponsable, que recomend6 como alternativa a la regu-
lacion la posibilidad de establecer un procedimiento
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estandar que establezca los criterios y pautas para la
determinacién de parametros propios en el caso de
ausencia de referencias.

Precisamente, Otero sugirié que los criterios para

la determinacion de parametros propios debian de
concretarse en la maxima saturacion de los colores
de base (CMYK, hexacromia, colores directos, etc), el
maximo contraste de impresion, el balance de grises
y el trapping de impresion.
La VI Semana del Color se centré en la reproduc-
cion del colory en la I1SO 12647. Los dias previos al
Congreso,el Instituto Tecnoldgico de Optica, Color e
Imagen (AIDO) celebré la VI Semana del Color en Ar-
tes Graficas. Una cita ineludible que retine a un gran
ntmero de empresas y profesionales del sector grafi-
co de todo el territorio nacional para conocer los ulti-
mos avances con respecto al tratamiento integral del
color. El evento cont6 con la organizacion de dos se-
minarios técnicos impartidos por ponentes de reco-
nocido prestigio de los centros europeos mas punte-
ros en investigacion de la industria grafica. En total,
mas sesenta profesionales del sector asistieron a am-
bas jornadas. Al frente del primer seminario estuvo el
director de UGRA, Erwin Widmer, que bajo el lema
‘Control de la reproduccion del color paso a paso:
Desde la captura y digitalizaciéon de imagenes hasta
su reproduccién impresa’, explico6 en qué consisten
todos los controles de calidad imprescindibles que se
deben llevar a cabo para realizar una correcta repro-
duccién del color. Widmer hizo un recorrido explica-
tivo a través de los diversos procedimientos técnicos
necesarios, el instrumental de medicion y las herra-
mientas idéneas para lograr un resultado de color
controlado, estable y repetible.

La segunda jornada gir6 en torno al seminario ‘La
prueba de color y su certificacién: Como obtener
una prueba de color segtin ISO 12647-7’. En esta oca-
si6én fue Andreas Kraushaar, responsable del depar-
tamento de Tecnologias de Preimpresion de FOGRA,
quien trat6 en profundidad qué requisitos debe
cumplir la prueba de color y como deben gestionar
las empresas sus sistemas de pruebas para obtener
un resultado acorde a las especificaciones técnicas
que marca el estindar ISO 12647-7. Kraushaar hizo
hincapié en los distintos softwares existentes para
pruebas de color en pantalla, un sistema que ya se
empieza a utilizar y que -aunque no sustituye a la
prueba de color convencional- le dota de una mayor
agilidad y permite una mejor comunicaciéon entre el
cliente y el impresor. %




focus24.gxp

eventos

18/12/2007 16:52 PEgina 14

Entre los materiales,

El IV Taller Nacional
de Procesado de
Materiales con Laser
se aflanza como un
punto de encuentro
en el que los
profesionales ponen
en comun las distintas
aplicaciones
industriales de esta
tecnologia

—o—

La tecnologia laser sigue
mostrando una gran potenciali-
dad para distintos procesos in-
dustriales de fabricacién y repa-
racion; corte, soldadura, aporte

de materia a piezas desgastadas,
taladrados, marcajes y trata-
mientos superficiales sobre los
mas variados materiales.

Entre estos materiales se inclu-
yen desde carrocerias de automo-
vil a los chips de los ordenadores
pasando por una gran variedad
de productos y componentes de
todo tipo: plasticos, maderas,
metales, cerdmica y vidrio, entre
otros.

Con el proposito de acercar es-
ta tecnologia a las empresas, el
Instituto de Optica, Color e Ima-
gen (AIDO) celebro el pasado 18
de octubre la cuarta edicién del
Taller Nacional de Procesado de
Materiales con Laser. En esta edi-
cion, Aido congregd a mas de 70
profesionales que desarrollan su
actividad en el ambito de la tec-
nologia laser. Los profesionales
del sector aprovecharon esta oca-

—

sion para debatir sobre los nue-
vos desarrollos en materia de
aplicacion industrial del laser.

El evento, se articul6 en torno a
dos sesiones paralelas que trata-

ron, por una parte, temas de Ma-
croprocesos: soldadura, cladding,
temple y, por otra parte, Micro-
procesos: mecanizado 3D, micro-
marcaje, ablacion laser, taladra-
do, sinterizado, microlitografia
en general, aplicaciones de pro-
cesado de materiales con laseres
de bajas potencias.

De esta manera, Aido contribu-
ye a dar a conocer aspectos actua-
les e innovadores de esta tecnolo-
gia en el procesado de materia-
les, tanto desde el punto de vista
de los distintos expertos en areas
de la ciencia como de la tecnolo-
gia laser.

Por altimo, es importante re-
saltar la colaboracion de los pa-
trocinadores: Bfi Optilas, Iberla-
ser, Micos, Mt Brandao Espaiia,
Pérez Camps, Rapid Manufactu-
ring Systems, Rofin Laseres In-
dustriales y Trumpf. %
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Elias Amor Bravo
Director de la Fundacion Servicio

Valenciano de Empleo

El pasado dia 12 de noviembre se ha publi-
cado el Informe, la Comunicacién de la Comisién
al Consejo, Parlamento europeo, al Comité econ6mi-
coy social europeo y al Comité de las regiones con el
titulo "Facilitar el aprendizaje permanente para fo-
mentar el conocimiento, la creatividad y la innova-

son vitales para acercar la formacion al tejido productivo

cion', que es el resultado de la evaluacion, durante el
presente ano, del programa de trabajo "Educacion y
Formaci6on 2010" propuesto en la Cumbre de Lisboa.

El presente Informe, que es el tercero desde que se
adopto la decision de someter a escrutinio los proce-
sos de avance hacia la sociedad del crecimiento y em-
pleo prevista en las directrices de Lisboa, ha destaca-
do la importancia de atender a tres grandes cuestio-
nes que van a exigir esfuerzos por parte de todos los
paises de la Union.

En primer lugar, el aumento de las capacidades,
para combatir los riesgos de exclusion social que
perjudican a las personas poco cualificadas. Para

—o—

ello, se tiene que continuar avanzando en la reduc-
cion de los niveles de abandono escolar temprano,
en la intensificacion de la formaciéon continua por
parte de los trabajadores de mayor edad y en los pro-
gramas de cualificacién de inmigrantes.

En segundo, se hace preciso avanzar hacia la unifi-
cacion de las estrategias de aprendizaje permanente
entre los distintos paises. Se destaca la necesidad de
promover asociaciones innovadoras de aprendizaje,
con financiacién sostenible, que sean capaces de
ofrecer una formaci6n de calidad, eficaz y equitativa
en todos los paises.

Tercero, y no por ello menos importante, acelerar
las reformas, sobre todo en lo relativo al marco de la
educacion superior, a fin de impulsar los efectos po-
sitivos y benéficos que sobre el crecimiento y el em-
pleo se derivan del denominado tridangulo del cono-
cimiento (educacién, investigacion e innovacion). El
necesario e imprescindible acercamiento real de las
universidades a las empresas, impulsando con efica-
cia el fomento de la creatividad y la innovacion en
todos los sectores de la educacion y la formacion.

Tres retos formidables que estan ofreciendo nue-
vas opciones de futuro para instituciones especiali-
zadas, que se encuentran en la interseccion de estos
tres grandes espacios del desarrollo sostenible, edu-
cacion, investigacion e innovacion. En la Comuni-
dad Valenciana, los Institutos tecnologicos, consti-
tuyen una referencia fundamental para conseguir
este objetivo de acercar la formacion al tejido pro-
ductivo. Las iniciativas que se han venido impulsan-
do en los tltimos anos, como los convenios con el
Servef o la Conselleria de Educacién y Ciencia, y las
Universidades, han abierto una linea que parece
coincidir plenamente con los enunciados propues-
tos en la Cumbre de Lisboa y en el documento que
marca la estrategia europea "Educacion y Formacion
2010".

Los Institutos tecnologicos, por su cercania al
mundo empresarial, su conocimiento de la realidad

del tejido productivo y, dada su especializaciéon, por
la vinculacién con la innovaciéon y el cambio tecnol6-
gico, tienen que reforzar su presencia en el sistema
de educacion y formacion, apuntando hacia ese nue-
vo espacio de interseccion en el que el capital huma-
no adquiere la verdadera dimension que posee en la
sociedad del conocimiento. Tenemos una ventaja in-
dudable con respecto a otros paises, y nuestra posi-
cion puede arrancar de posiciones mas favorables si
somos capaces de acentuar esa conexion entre em-
presa, innovaciéon tecnolégica y educacién/forma-
cion. El reto es formidable, pero las lineas maestras
ya estan bien definidas. %

—
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El proyecto INCAS, en el que AIDO participa,
tiene como objetivo gue las empresas
incluyan entre sus herramientas de Control
de Mando Integral la gestion del capital
intelectual como un factor decisivo para
alcanzar el éxito de negocio

El Instituto Tecnologico de Op-
tica, Color e Imagen (AIDO) a tra-
vés de su participacion en el Pro-
yecto Europeo de Investigacion
colectiva, “Intellectual Capital
statement-Made in Europe, In-
CAS”, financiado por la Comision
Europea, es pionero de una ini-
ciativa cuyo objetivo es el diseno
de una herramienta informatica
que incluya la gestion del capital
intelectual en las Pequefias y Me-
dianas Empresas.

El capital intelectual de una
empresa es la suma del conoci-
miento y experiencia que poseen
cada uno de los integrantes de la
plantilla. Por ese motivo, uno de

cipal activo es el conocimiento.

Naturaleza germana. El origen
de la iniciativa naci6é en Alema-
nia a través de un proyecto piloto
consistente en el diseno de la he-
rramienta para la gestion del ca-
pital intelectual de un grupo de
Pymes alemanas. Tras el éxito al-
canzado, los investigadores lle-
garon a la conclusion de que de-
bido a la idiosincrasia que existe
entre los diferentes paises, el que
la herramienta disefiada funcio-
nara bien en Alemania no garan-
tizaba que tuviera el mismo re-
sultado en el resto de los paises.
El nuevo objetivo estaba claro:
estandarizar esa herramienta a

Uno de los principales beneficios

los principales beneficios del mé-
todo InCAS es que permitira la
correcta distribuciéon de dicho
conocimiento asi como de su ali-
neacion con los objetivos estraté-
gicos empresariales para alcan-
zar el éxito de negocio. E1 méto-
do InCAS permite convertir un
intangible, como el Capital Inte-
lectual, en una variable indispen-
sable en la capacidad de una em-
presa para alcanzar sus objetivos
estratégicos, algo imprescindible
en el caso de empresas cuyo prin-

nivel europeo. Es en este punto
cuando se consolida la idea de In-

CAS, cuyo proyecto arranc6d en
septiembre de 2006 y finalizara
en febrero de 2009.

El principal obstaculo al que se
enfrentan los valores intangi-
bles es que no se pueden cuanti-
ficar: écomo se mide el conoci-
miento de una empresa? La difi-
cultad estriba en que no se pue-
de calcular ni en términos de in-
version, ni desde el punto de vis-
ta bancario. Por el contrario, es
habitual encontrar en el merca-
do un amplio abanico de meca-
nismos para controlar los ele-
mentos tangibles de una empre-
sa: la facturacion, los clientes,
los proveedores, el producto, etc.
Para calcular dichos valores las
empresas utilizan herramientas
de Control de Mando Integral
(CMI), que funcionan a través del
seguimiento de unos indicado-
res previamente establecidos
que muestran, a lo largo del
tiempo, si se aproximan hacia
los objetivos que la empresa se
ha propuesto, es decir, al éxito
de negocio. Sin embargo, ningu-
na de las herramientas existen-
tes en el mercado de CMI incluye
entre sus parametros la gestion
del capital intelectual, por lo que
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El proyecto InCas llena el vacio de una herramienta
gue mida, valore y posicione el capital intangible

el método InCAS dara respuesta
a este vacio.

Precisamente, la finalidad de la
herramienta informatica que se
desarrollara en el proyecto InCAS

Habra que esperar

es introducir la gestion del capi-
tal intelectual en el Control de
Mando Integral de las empresas
para que -ademads de los elemen-
tos que ya se tienen en cuenta- se
incluya la gestiébn del conoci-
miento como un factor decisivo
para lograr el éxito de negocio.

En la actualidad, consultores
que trabajan en el proyecto visi-
tan periodicamente AIDO para
desarrollar una metodologia
propia a base de entrevistas que

les permitan determinar qué
factores habria que tener en
cuenta a hora de gestionar el ca-
pital intelectual del centro tec-
nologico. Pero habra que esperar
a que el proyecto concluya para
desvelar los resultados de las in-
vestigaciones. %
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EXpertos de Espana, Suecia
y Reino Unido participan
en Forumtech

Forumtech 07 se perfila como municacion por la red eléctrica) este sistema permi-
te el acceso a la sefal de television digital y de alta

el punto de encuentro anual definicion sin necesidad de utilizar cables.
La transmision de contenidos audiovisuales para
entre el audiovisual y las moviles también ha tenido cabida en este encuentro

donde se ha realizado una demo de “Aido media sen-

telecomunicaciones con el ObjetiVO der”, una nueva aplicaciéon multimedia desarrollada

por AIDO que mediante tecnologia inaldmbrica

de abrir pPaso a nuevos productos bluetooth permitira transmitir contenido audiovi-

sual.

de Ultima generacién e incrementar Valencia ha sido la ciudad escogida por el Institu-
to Tecnologico de Optica, Color e Imagen (AIDO) pa-

sus oportunidades de ﬂegOCiO ra la celebracion de este acontecimiento en el que se
dan cita expertos provenientes de todo el territorio
nacional, Suecia y Reino Unido en un evento inédito
y pionero en nuestro pais. Y es que por primera vez
Audiovisual y TICS unen sus esfuerzos para demos-
trar a entendidos y aficionados las maravillas que
pueden hacer juntos. Como novedad frente a otros
encuentros que han tratado de abordar una temati-
ca similar, Forumtech contempla como abrir nue-
vos mercados para el sector audiovisual a través de
las posibilidades que les brinda la autopista de la in-
formacién que es una de las grandes bazas de futuro
de esta industria. A lo largo de dos sesiones Forum-
tech analiz6 desde diversos prismas los principales
asuntos clave para el futuro del sector en un esfuer-
zo por reinventarse y competir en igualdad de con-
diciones con Estados Unidos y Japon.

El foro incluy6 exhibiciones de demos y productos

iovisua

aud

Aido hizo gala

Solicitar hora a nuestro médico de cabecera, pa-
gar los impuestos municipales e incluso ponernos
al dia con nuestro circulo de amistades son algunas
de las actividades mas cotidianas de nuestro dia a
dia. Pero, la cosa cambia ostensiblemente si todas
las podemos realizar a través de nuestro televisor y
comodamente desde el sillon de casa. Estas son s6lo
algunas de las principales novedades que se presen-
tan en el I Foro sobre Tecnologias Audiovisuales en
Red y Nuevos Contenidos, Forumtech 2007, la cita
anual que reunio, los pasados 2 y 3 de octubre en el
Palacio de Congresos de Valencia, a las mas notables
voces del audiovisual y las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion.

Durante la primera jornada de este encuentro, se
presentd una innovadora tecnologia desarrollada
por la empresa valenciana DS2 que utilizando las li-
neas eléctricas permite distribuir la senal de TV digi-
tal en todos los aparatos de television de los hogares
que dispongan de él. Mediante la tecnologia PLC (Co- w14, TR

—
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de Gltima generacion, proyectos de [+D+I, confe-
rencias y excelentes oportunidades para el net-
working (redes de contacto entre profesionales,
empresas y organizaciones del sector TIC para la
gestacion de nuevos proyectos la generacion de
negocio. En la primera sesién se abordaron as-
pectos tales como los nuevos retos que se plante-
an ante la implantacién definitiva de la television
digital en nuestro pais, las oportunidades de la
implementacion de sistemas interactivos para te-
levision asi como la utilizacion de la tecnologia
PLC como alternativa para la distribucion de con-
tenido audiovisual en el hogar. La jornada del 3
de octubre se centro6 en los nuevos mercados que
las TIC abren al sector y a las tltimas tecnologias
multimedia en la red.

En su debut en sociedad y con una asistencia de
mas de 240 profesionales y empresas del sector,
Forumtech ha superado todas las expectativas
previstas. %

GRUPO 7 VIAIJES
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SU AGENCIA DE VIAJES DE CONGRESOS

Aplicacion de las Tarifas Aéreas mas ventajosas
Tarifas especiales de hoteles en Espana y extranjero
Tarifas especiales de alquiler de coches
Seguros de viaje
Ferias nacionales e internacionales
Congresos y convenciones
Servicio receptivo nacional e internacional

C/ Alfred Toran y Olmos 9, 1° puerta 2, esc. A 46003 VALENCIA Telf.: 96 331 90 70 - Fax.: 96 330 83 02
g7valencia@grupoviajes.com

Miembro fundados

Travel
Advisors E'#;ELEIL' company

—



focus24.gxp 18/12/2007 16:53 PEgina 20 $

La proteccion de datos:
nuevo reto legal para el
sector Optico

Hoy en dia, la LOPD continua La Agencia Espaiiola de Proteccion de Da-
. . tos elabor6 en el afo 2004 el informe 39/2004 so-
siendo una gran desconocida bre el tratamiento de datos de salud que realizan
L. los centros 6pticos. Dicho informe se apoya en el ar-

para el sector Optico, a pesar ticulo 7.3 de la Ley Orgénica 15/99 de 13 de Diciem-
. bre de proteccién de datos de caracter personal

de las sanciones que conlleva (LOPD) que dispone que “los datos de caracter per-
. L sonal que hagan referencia al origen racial, a la sa-

Su Incumpllmlento lud y la vida sexual solo podran ser recabados, tra-

tados y cedidos cuando por razones de interés gene-
ral, asi lo disponga una Ley o el afectado consienta
expresamente”. Esta disposicion confirma la obli-
gatoriedad por parte de las 6pticas de contar con el
consentimiento expreso de sus clientes cuando re-
cojan sus datos personales de salud visual como
consecuencia de la asistencia sanitaria que le pres-
tan. Por otra parte, el informe también clarifica si
las 6pticas pueden comunicar o no postalmente las
revisiones oculares a las que deberian someterse
sus clientes sin tener su consentimiento. Para ello,
y en virtud del articulo 4.2 de la LOPD, segtin el cual
“los datos de caracter personal objeto de tratamien-
to no podran usarse para finalidades incompatibles
con aquellas para las que los datos hubieran sido
recogidos”. En este sentido, la Agencia ha estableci-
do que la finalidad principal es la de pasarles con-
sulta ocular y que por tanto, serd obligatorio que
requieran un consentimiento adicional de sus
clientes comunicarle por via postal el recordatorio
de sus revisiones oculares.

A pesar de esto, hoy en dia la LOPD sigue siendo
todavia la gran desconocida para el sector optico. Y
son varios los inconvenientes que se pueden afadir
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Las opticas

por el incumplimiento de la Ley. Por una parte, las
fuertes sanciones econémicas que hay establecidas
en Espafa. Y por otra parte, el escaso conocimiento
que tiene el sector frente a la cada vez mayor infor-
macion que en materia de proteccion de datos tiene
el consumidor o cliente final. No olvidemos que en
el caso de Espafia, las sanciones por incumplimien-
to de proteccidén de datos pueden llegar hasta los
601.012,10 (100 millones de pesetas).

Las obligaciones que debe cumplir una 6ptica pa-
ra adaptarse a la LOPD pasa por cinco fases. En pri-
mer lugar, notificar al Registro General de Protec-
cion de Datos aquellos ficheros con datos persona-
les que haya identificado en su empresa (clientes,
empleados, contabilidad, empleo, proveedores, etc).
En segundo lugar, se han de redactar unas clausulas
de informaci6on para que cualquier persona fisica a
la que se le recaben datos, esté informada de los ex-
tremos recogidos en el articulo 5 de la LOPD. En esta
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fase, también se elaborarany firmaran los contratos
o anexos de protecciéon de datos con aquellos cola-
boradores externos que para prestarnos un servicio
tengan que acceder a datos personales; por ejemplo

con la asesoria fiscal y contable, con
el asesor laboral, etc. En tercer lu-
gar, se redactard, implantarad y man-
tendrd un documento de seguridad
que recoja toda la politica de seguri-
dad de datos de la empresa segiin es-
tablece el articulo 8 del Real Decre-
to 994/1999, de 11 de Junio por el
que se aprueba el Reglamento de
Medidas de Seguridad. En cuarto lu-
gar, disenar un protocolo para que
cualquier ciudadano pueda ejercitar
sus derechos de acceso, rectifica-

—o—

AIDO disefa un Plan de asesoramiento y adaptacion legal del sector

N

Tras varios

ciobn, oposicion y cancelacion al tratamiento de sus
datos. Y por altimo, formar a los empleados en ma-
teria de proteccion de datos.

Para ello, AIDO ha disenado una plan de asesora-

miento y adaptacion a la LOPD del
sector 6ptico con la colaboracion de
Sai Wireless. El plan se inici6 a prin-
cipios del 2007 con la celebracion
de tres jornadas formativas, partici-
pando en dos de ellas la CAmara de
Comercio de Valencia y Alcoy. El
Plan ha dado lugar a la firma de un
Convenio para que los asociados de
AIDO puedan implantar la LOPD en
unas condiciones técnicas y econo-
micas muy ventajosas para el sec-
tor. %
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La formacion profesional, desde una perspectiva
global, comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempeno
cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la
vida social cultural y econdmica

En este 2007 que termina, hemos
asistido a un cambio importante en
la articulacion del sistema de forma-
cion profesional en Espaiia. El genui-
no derecho a la educacion tiene en la
formaciéon profesional una impor-
tante vertiente de significaciéon indi-
vidual y social. La cualificacion profe-
sional que proporciona la formacion
sirve tanto a los fines de la mejora de
la calidad de vida de las personas co-
mo a los de la cohesion econémica y
social y del fomento del empleo.

La formacion profesional, desde
una perspectiva global, comprende
el conjunto de acciones formativas
que capacitan para el desempefo
cualificado de las diversas profesio-
nes, el acceso al empleo y la partici-
pacion activa en la vida social cultu-
ral y econémica. Su alcance abarca
por tanto, a las ensefianzas propias
de la formacion profesional inicial,
las acciones de insercién y reinser-
ci6n laboral de los trabajadores, asi
como las orientadas a la formacion
continua en las empresas, que per-
mitan la adquisicion y actualizaciéon
permanente de las competencias
profesionales.

Hasta este afo, el sistema de for-
macion profesional en nuestro pais
se ha venido articulando en tres sub-
sistemas: reglada, ocupacional (diri-
gida a desempleados) y continua (di-
rigida a trabajadores en activo).

Desde el ano 1993, la formacion y
el reciclaje profesional de los trabaja-

dores ocupados se habia venido re-
gulando a través de los Acuerdos Na-
cionales de Formacién Continua,
suscritos entre las organizaciones
empresariales y sindicales mas re-
presentativas, y entre éstas y el Go-
bierno. Este mecanismo permiti6 la
materializacion de tres acuerdos de
formacion continua (diciembre del
afo 1992, 1996 y 2000), dando lugar
a un sistema que permitio, por una
parte, dotar al sistema de unos recur-
sos financieros para las empresas y
sus trabajadores y, por otra, desarro-
llar un modelo de gestion basado en
la concertacion social y en el desarro-
llo de instituciones paritarias secto-
riales y territoriales.

El modelo de gestién que se esta-
bleci6 con los Acuerdos Nacionales
se caracterizo por el protagonismo
de los agentes sociales en el disefio e
implantacién de la formacion conti-

El Real Decreto

nua, a la vez que se ha ido incremen-
tando progresivamente la participa-
ci6n de la Administracién del Estado.
Se han aunando esfuerzos en un

marco de permanente didlogo social
con un fin comn: mejorar cada vez
mas el sistema de formaciéon de los
trabajadores.

Durante ese periodo, distintos
acontecimientos estaban contribu-
yendo a reforzar la necesidad de
abordar la formacion desde una
perspectiva integradora y que, ade-
mas, se alineara con las politicas eu-
ropeas de aprendizaje permanente
(Life Long Learning).

Por un lado destacar el desarrollo
de las Cualificaciones Profesionales
(Ley 5/2002) y de su Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales,
que permitia avanzar en un enfoque
de aprendizaje permanente y en la
integracion de las distintas ofertas
de formacion profesional, propician-
do el reconocimiento y la acredita-
ci6n de las competencias adquiridas
tanto a través de procesos formati-
vos (formales y no formales) como de
la experiencia laboral.

Por otro lado, en 2003 se procede a
la revision del sistema de formacion
continua, y a la introduccién de de-
terminados ajustes y mejoras a tra-
vés de lo establecido en el RD
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1046/2003. La revision del sistema se
hace necesaria por diversas circuns-
tancias:
1. Lo establecido por el Tribunal
Constitucional en cuanto a la deli-
mitacion de los supuestos en los que
la gestion o ejecucion de las acciones
formativas corresponderia al Estado
o a las comunidades auténomas.
2. La publicacion de la Ley Organi-
ca de las Cualificaciones y forma-
cion profesional, que requiere el de-
sarrollo del sistema de formacion
continua desde una perspectiva inte-
gradora.
3. La necesidad de que las ayudas
de formacién continua se extien-
dan al mayor ntimero de empresas,
muy especialmente a las pequenas y
medianas, que constituyen la mayor
parte de nuestro tejido productivo.
Finalmente, el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, regula las
distintas iniciativas de formaci6on
que configuran el subsistema de for-
macion profesional para el empleo,
su régimen de funcionamiento y fi-
nanciacion y su estructura organiza-
tiva y de participacion institucional.
Los fines de la nueva formaci6on
profesional para el empleo, segiin
detalla en citado Real Decreto, son:
1. Favorecer la formacion a lo largo
de la vida de los trabajadores desem-

PEgina 23 Jan

pleados y ocupados, mejorando su
capacitacion profesional y desarrollo
personal.

2. Proporcionar a los trabajadores los
conocimientos y las practicas ade-
cuados a las competencias profesio-
nales requeridas en el mercado de
trabajo y a las necesidades de las em-
presas.

3. Contribuir a la mejora de la pro-
ductividad y competitividad de las
empresas.

4. Mejorar la empleabilidad de los
trabajadores, especialmente de los
que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de in-
sercion laboral.

5. Promover que las competencias
profesionales adquiridas por los tra-
bajadores tanto a través de procesos
formativos (formales y no formales),
como de la experiencia laboral, sean
objeto de acreditacion.

La Formacién Profesional para el
Empleo tiene por objeto impulsar y
extender entre las empresas y los tra-
bajadores ocupados y desempleados
una formacion que responda sus ne-
cesidades y contribuya al desarrollo
de una economia basada en el cono-
cimiento. Esta medida, unida a Ley
Organica de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional tiene por fi-
nalidad la creacién de un Sistema

—

Texto: José Marin
Medina

Responsable de
Formacion de
AIDO

Nacional de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional que dote de unidad,
coherencia y eficacia a la planifica-
cién, ordenacién y administracion
de esta realidad. Entre sus objetivos
estd facilitar la integracion de las dis-
tintas formas de certificacion y acre-
ditacion de las competencias y de las
cualificaciones profesionales.

Las iniciativas de formacion que
integran el nuevo subsistema de for-
macién para el empleo son:

a) Formacion de demanda. Preten-
de atender a necesidades especificas
planteadas por las empresas y sus
trabajadores:

Acciones formativas de las em-
presas

Permisos individuales de forma-
cibn

b) Formacion de oferta. Para el de-
sempenio cualificado de las profesio-
nesy el acceso al empleo

Planes de formacion dirigidos
prioritariamente para trabajadores
ocupados (aunque también pueden
participar desempleados, y esto es
una gran novedad)

Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores de-
sempleados.

¢) Formaci6n en alternancia con el
empleo. Permiten que el trabajador
la formacion y la practica profesional
en el puesto de trabajo

Contratos para la formaciéon

Programas publicos de empleo-
formacion

d) Acciones de apoyo y acompaiia-
miento a la formacion, que son aque-
llas que permiten mejorar la eficacia
del subsistema.

Por tltimo, el nuevo subsistema
pretende potenciar la calidad de la
formacion asi como su evaluacion, a
fin de que la inversion en formacion
responda a los cambios rapidos y
constantes que se producen en nues-
tro entorno productivo.Un nuevo en-
torno para la formaciéon que deberia-
mos ser capaces de aprovechar.%
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AIDO, a través de su Departamento de Formacion, ha disefiado la programacion de diversos planes de formacion sectoriales
dirigidos a profesionales de estos sectores. Los cursos se llevaran a cabo durante 10s primeros meses de 2008 y cuentan con fi
nanciacion publica.

SECTOR ARTES GRAFICAS

coDpIGO CURSOS PRESENCIALES N° HORAS

Tratamiento de imagenes con Photoshop. Nivel basico.
Tratamiento de imagenes con Photoshop. Nivel avanzado.
Magquetacion grafica con Indesing. Nivel inicial.
Maquetacion grafica con Indesign. Nivel avanzado
Migracion de Freehand a lllustrator

Disefo grafico con lllustrator. Nivel avanzado
Estandarizacion de flujos de trabajo: PDF, JDF y JMF
Captura y tratamiento digital de imagenes

Creacion y edicion en PDF

Estandarizacion del color en artes graficas

Gestion de flujos de color y calibracion de equipos

Teoria y gestion del color en artes graficas

Impresion en flexografia

Calidad en impresion en rotativas

Materias primas en la industria grafica

Resolucion de problemas en impresion offset

Control de calidad en artes graficas

Disefo de paginas web con Flash y Dreamweaver
Programacion de paginas web dinamicas con PHP y MySQL
Gestion y tratamiento de ficheros RAW en fotografia digital
Control de color en la impresion digital

Tratamiento digital de imagenes

Técnicas de fotografia digital

Direccion y gestion de la industria grafica

Direccion comercial y técnicas de venta en la industria grafica
Gestion de presupuestos y control de costes
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CURSOS A DISTANCIA

Impresion en offset: preparacion de la impresion
Impresion en offset: procesos en artes graficas

Gestion de Flujos de Color en Artes Graficas (72 edicion)
Tecnologias de Preimpresion en Artes Graficas (22 edicion)
Estandarizacion del Color en Artes Gréficas

IMPRESION DIGITAL

diazotec
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Para mayor informacion sobre 10s cursos pueden contactar con el Departamento de Formacion de AIDO en el teléfono: 96 131
8051, Fax: 96 13180 07, e-mail: formacion@aido.es. También puede acceder a esta informacion entrando en el aula virtual de ai
do en la direccion: http://aulavirtual.aido.es

copIGOo CURSOS MIXTOS (PARTE A DISTANCIA Y PARTE PRESENCIAL)

Impresion en offset: materias y productos en artes graficas
Impresion en offset: realizacion de la impresion

Doblaje para Cine y Television

Operador de Cdmara Cabeza Caliente

Operador de Steady-Cam

Captacion, Regsitro, Mezcla y Medicion de Sonido
Produccion Ejecutiva Audiovisual

Edicion no lineal de video con AVID XPRESS PRO HD
Edicion digital de Sonido con PROTOOLS

Doblaje para Cine y Television "Avanzado”

Técnicas de Realizacion de Dcomuentales
lluminacion para Television y Video Publicitario
Produccion Audiovisual Publicitaria

Técnico en EVS para Unidades Moviles de TV
Operador de CCU para Unidades Moviles de TV
Operador Mesa de Mezclas Video en Unidades Moviles TV

G¢

Luminotecnia y Proyectos de lluminacion

Luminarias e instalaciones

Procesado de Materiales con Laser

Colorimetria Industrial (62 edicion)

Gestion del Disefo

Diseno Industrial

Ecodisefio: El Factor Medioambiental en el Disefio de Productos (22 edicion)
La Mejora Continua en los Sistemas de Gestion Medioambiental (22 edicion)
La Ecoeficiencia y la Produccion Limpia (22 edicion)

Ecoindicadores: Sistemas de Evaluacion y Control Medioambiental (22 edicion)
El Analisis del Ciclo de Vida (22 edicion)

Informes de Sostenibilidad y la Responsabilidad Social de la Empresa (22 edicion)
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SI la empresa no innova
es porque no quiere

José Maria Guijarro y Jorge
Subdirector de AIDO. Doctor en Economia

Determinados déficit estructurales de las
PYMEs valencianas se han convertido en barreras de
entrada importantes a la innovacién que han amino-
rado el efecto de este cambio de tendencia en la in-
novacion a nivel de empresa y que se encuentran en
relacion directa con las caracteristicas de estas em-
presas y con las particularidades esenciales del pro-
ceso de innovacion. Entre las achacables a las carac-
teristicas estructurales de las empresas podemos
destacar; la falta de un ntimero elevado de PYMEs
con dimensiones criticas para el desarrollo de una

PYMEs es debida a razones internas o propias de las
empresas, mdas que a la falta de recursos y/o estimu-
los por parte de las administraciones competentes,
recursos que no son aprovechados suficientemente
por diversas razones antes descritas. Aun asi, estas
PYMEs valencianas, segiin datos del IMPIVA sopor-
tan el 70% del gasto empresarial en Innovaciéon que
se realiza en nuestra Comunidad (el 98% del tejido
industrial valenciano son PYMEs). Pese a estas barre-
ras estamos por delante en este entramado de for-
mas juridicas de menos de 250 trabajadores de otros
territorios autonémicos como Cataluna, Pais Vasco
y Madrid en los que grandes empresas y ramas de ac-
tividad como la industria de fabricaci6on de vehiculos
a motor, las empresas de telecomunicaciones, la ae-
ronautica y la industria farmacéutica soportan este
ritmo de actividades.

Los poderes ptblicos hablan de la “nueva era de la
investigacion y del umbral del objetivo del 3% del PIB
en el 2010” en estas materias. La promesa de invertir
por nuestro Gobierno Auténomo durante todo el
afio un 29,5% mas que en 2003 (27,6 millones de eu-
ros) esta ahi. Lo importante es aplicarlos y tornarlos
en resultados para que la pyme valenciana incre-
mente su competitividad y su productividad.

La nueva Conselleria de Industria, Comercio e In-
novacion estd haciendo desde su inicio un énfasis
importante en esto tltimo, la innovaciéon. De hecho,
una de las apuestas clave del actual Consell es la in-
novacion empresarial. Ya en la primera comparecen-
cia en las Cortes Valencianas, la Consellera Belén
Juste afirmaba que “mads del 96% de nuestras empre-
sas tienen menos de diez trabajadores. En conse-
cuencia y por razones estructurales bien conocidas
por todos, no todas las empresas disponen de recur-
sos necesarios para desarrollar su I+D, por lo que
hay que hacer de la innovacién una herramienta es-
tratégica de competitividad”. A su vez, anuncié me-
didas de apoyo a las pymes entre ellas hay que desta-
car el llamado “cheque innovaci6on” definido como
un instrumento agil y flexible que permitira a las
empresas introducir la innovacién en sus procesos

La innovacion es una herramienta estratégica de competitividad

[+D propia; la ausencia de formacion gerencial ade-
cuada para afrontar procesos de crecimiento basa-
dos en estrategias de innovaciéon. Por altimo, las re-
sistencias a los cambios inducidos por la moderniza-
cion de los elementos productivos tanto por parte
del personal como de los empresarios, que valoran
como coste de riesgo, de dificil amortizacién. El ca-
racter inherentemente foraneo del proceso innova-
dor es el que hace que se entienda éste como sin6ni-
mo de difusion de tecnologias extranjeras frente al
desarrollo de tecnologias propias adaptadas a las ne-
cesidades y mercados de las empresas espanolas.
Buena parte de estas razones apuntan en la direc-
cion de que la falta relativa de I+D+I propia entre las

—

industriales. También anuncié que se reforzard la
creaciéon de empresas como base de la politica de di-
versificacion industrial. Y por Gltimo se presentaron
lineas de fortalecimiento en las actuaciones de pro-
gramas y servicios a las pymes desarrollados por IM-
PIVA, IVEX y SEPIVA.

En definitiva, un esfuerzo de nuestra Administra-
cibn que tiene que tener irremediablemente una res-
puesta empresarial para que de esta forma podamos
hacer de la innovacién y de la competitividad una
garantia de futuro y una verdadera cultura de la in-
novacién de todo el Sistema de Ciencia-Tecnologia
volcado a todos los agentes econ6micos y a toda la
Sociedad valenciana. %
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Todas las empresas tienen un Crédito para

FORMACION

Si su empresa no lo consume, se pierde

Deduzca su inversion en formacion a traves de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

En la Camara se lo gestionamos de forma gratuita.

(Camara

Valencia

Escuela de Negocios
Lluis Vives

Escuela de Negocios Liuis Vives de la Camara de Comercio de Valencia
Benjamin Franklin, 8 - Parque Tecnolégico, 46980 Paterma- Telf, 96 136 60 80

ayudasformacion@camaravalencia.com

www.formacion.camaravalencia.com
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Santiago
Simon, nuevo
vicepresidente
de Fotonica21

El Comité de representantes

de Fotonica21 ha elegido a San-
tiago Simén, responsable del Area de
I+D de AIDO, nuevo vicepresidente de
la plataforma durante 2008. El nom-
bramiento tuvo lugar durante la
Asamblea Anual celebrada en Madrid
el pasado 25 de octubre.

Con su representacion dentro del
Comité de Representantes de Fotoni-
ca21, AIDO afianza su papel de refe-
rente y transmisor de las tecnologias
opticas aplicadas a la industria en los
ambitos de las Artes Gréficas, Colori-
metria, Optica Oftalmica, Vision Arti-
ficial, Laser, Ingenierfa Optica y Au-
diovisual.

Fot6nica21 (que engloba a los acto-
res principales del sector en Espana)
nace con el apoyo del Ministerio de In-
dustria, Turismo y Comercio de cara a
coordinar las actividades a nivel na-
cional de forma equivalente a las lle-
vadas a cabo en la Plataforma Tecno-
l6gica Europea Photonics21.

Al igual que en otras plataformas
tecnologicas europeas, el objetivo de
Fotbnica21 es vertebrar de forma efi-
ciente el proceso de innovacion in-
dustrial de la tecnologia fotonica y
sus aplicaciones en cuatro sectores
economicos claves:

STecnologias para la Informacion
y las Comunicaciones

SProcesos de fabricacion indus-
triales

SCiencias de la Vida; [luminacion

SDisplays

Asimismo, se proponen tres activi-
dades intersectoriales:

>Seguridad y Sensores

>Componentes 6pticos y Sistemas

>Investigacion basica y Formacion

AIDO exporta todos sus
conocimientos a EEUU

y Europa

El centro asiste a los congresos internacionales mas
importantes para dar a conocer sus investigaciones
sobre tecnologia del color aplicada a las artes graficas

El Instituto Tecnologico de
Optica, Color e Imagen (AIDO),
que se ha consolidado como un refe-
rente nacional para las empresas gré-
ficas en materia de gestion del color,
se prepara para dar el salto al merca-
do internacional en el &mbito acadé-
mico que retine a la comunidad de ex-
pertos en materia de tecnologia del
color. La importante, necesaria y cada
vez mas demandada labor de AIDO en
materia de gestion y tecnologia del co-
lor para el sector de las artes graficas
ha traspasado nuestras fronteras, tan-
to es asi que el centro tecnolégico va-
lenciano estd siendo requerido como
conferenciante en Estados Unidos, la
Reptblica Checa y Francia.
Concretamente, el centro presenta-
rd en los principales congresos del
ambito nacional e internacional los
resultados de sus mas recientes inves-
tigaciones en tecnologia del color en
lo referente a la influencia de la linea-
turay tipo de punto en la colorimetria
y su percepcion, el estudio de la rela-
cion entre densidad optica y espesor
de capa de tinta en la evaluacion de
tintas offset, Wavelet automatic class-

——

sification system of substrates in fle-
xography, Offset standar quality in
ink-saver systems y el andlisis de la
percepcion del color en imégenes tra-
madas.

AIDO comenz6 su periplo interna-
cional el pasado 10 de septiembre en
Francia, ofreciendo una ponencia en
la 34 Conferencia Internacional de la
Internacional Association of Research
Organizations for the Printing, Infor-
mation and Communication Indus-
tries (IARIGAI) y que culminé con su
participaciéon en el Seminario Inter-
nacional de las Artes Graficas en la Re-
publica Checa el pasado 18 de sep-
tiembre.

La continua labor de AIDO en su
afan por estar en la vanguardia de la
Investigacion e Innovacion Tecnologi-
ca en Artes Graficas le ha llevado a
ampliar horizontes de actuaciéon y
suscribir diversos acuerdos de colabo-
racion con UGRA (Swiss Center of
Competence for Media and Printing
Technology) y FOGRA (Graphic Tech-
nology Research Association)yla Con-
federacion Latinoamericana de la In-
dustria Grafica (CONLATINGRAEF).
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Gran acogida de la
primera edicion de
Eurol+Deas

El pasado 13 de diciembre de 2007, AIDO cele-

bro6 la primera edicion de la Jornada Eurol+Deas,
con el objetivo de dar respuesta a la gran diversifica-
cion y complejidad de informacién que se ha origina-
do tras el lanzamiento durante el presente ano por
parte de la Comision Europea de los Programas Marco
de I+D y de Competitividad e Innovacion. El acto, que
reunio6 a mas de cien asistentes, fue inaugurado por el
director general de Innovacién, Bruno Broseta, junto
con el director de Aido, Emilio Pérez y el presidente de
Aido, José Luis Moscardo.

Eurol+Deas proporcion6 toda la informacién dispo-
nible sobre Convocatorias Europeas y oportunidades
de las Pymes en el VII Programa Marco de la Uni6on Eu-
ropea. Dicha jornada, dirigida a profesionales, investi-
gadores y empresarios, mostro el escenario de oportu-
nidades que ofrece Europa al tejido industrial, cientifi-
coy tecnologico nacional para desarrollar sus activida-
des de I+D.

En la misma linea que la iniciativa Euroingenio
2010 (que pretende incrementar el porcentaje de re-
torno procedente de Europa de manera acorde con la
contribucion financiera espanola), esta jornada tuvo
como objetivo lograr el incremento del potencial inno-
vador, aumentar la capacidad investigadora y la espe-
cializacion tecnologica de las pymes y permitir la aper-
tura de nuevos mercados a las empresas espafolas.

La jornada Eurol+Deas, que se desarroll6 en el Pala-
cio de Congresos de Valencia, estuvo apoyada tanto
por el Ministerio de Educacion y Ciencia como por la
Generalitat Valenciana y estuvo dirigida especialmen-
te a los profesionales y pymes que conforman el tejido
industrial nacional y regional, asi como a investigado-
res y profesionales de la I+D ptiblica y privada.

Aido presenta el
proyecto Modela TV

El proyecto Modela TV, impulsado por AIDO,

la empresa Moviquity y el Instituto iTEAM, es una
novedosa iniciativa del &mbito audiovisual y de las te-
lecomunicaciones, basado en la tendencia existente
hacia la movilidad que esté viviendo nuestra sociedad.
Un claro ejemplo es la posibilidad de disponer de un
medio de comunicaciéon como la television en cual-
quier lugar, a cualquier hora y en dispositivos de ta-
mano reducido, lo que supone grandes ventajas para
el usuario.

Modela TV es un proyecto de investigacion indus-
trial que pretende desarrollar sistemas de personaliza-
cién y proteccion de contenidos y servicios digitales
basados es un DRM abierto sobre television movil
(DVB-H). El proposito es la creacion de una plataforma
que permita gestionar los modelos de negocio que se
aplican a cada contenido para cada uno de los usua-
rios. Para lograr este objetivo, el proyecto cuenta con
las sinergias de tres instituciones punteras en el &mbi-
to de las telecomunicaciones aplicadas y el sector au-
diovisual: la empresa madrilena Moviquity, el Institu-
to de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia
(iTEAM) -perteneciente a la Universidad Politécnica de
Valencia- y el Departamento de Audiovisuales del Ins-
tituto Tecnoldgico de Optica, Color e Imagen (AIDO).

Este proyecto abordara el desarrollo de varias tecno-
logias en paralelo que permitiran la creaciéon de nue-
vos estandares para su interaccion. Por un lado, se
abordara el desarrollo de un estandar para la clasifica-
ci6én de contenidos y perfiles de usuario, no s6lo de
acuerdo a sus preferencias televisivas, sino también en
cuanto a las preferencias sobre modelos de negocio.
De esta forma, cualquier proveedor de contenidos po-
drd incluir sus contenidos en la plataforma con las res-
tricciones adecuadas. Por otro lado, para conseguir es-
ta funcionalidad se creara también una plataforma de
personalizacion e inyeccion de contenidos sobre DVB-
H. Para el apartado de proteccién de contenidos au-
diovisuales, Modela TV desarrollara un estandar para
la utilizacién de un sistema abierto de DRM (Digital
Rights Management) que permitira su utilizaciéon por
parte de fabricantes de dispositivos que reproduzcan
los contenidos de esta plataforma, o para otras plata-
formas que creen contenidos compatibles con la de
Modela TV.

——
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Aido retine a mas de cien firmas
en el Il Foro Interancional de

Vision Artificial

Aido celebro el pasado 29 de

noviembre la segunda edi-
cion del Foro Internacional de Vi-
sion Artificial. El encuentro tuvo
lugar en la Escuela de Negocios
Lluis Vives y reuni6 a mas de cien
empresas provenientes de diver-
sos sectores industriales asi co-
mo de empresas fabricantes de
maquinaria, ingenierias, integra-
dores de sistemas y responsables
de I+D+I de las industrias usua-
rias de esta tecnologia.

La Vision Artificial aplicada a la
industria cobra mas fuerza que
nunca - y asi quedo claro tras la
celebracion de este foro - al con-
solidarse como una de las tecno-
logias con mayor grado de im-
plantacién entre las empresas
manufactureras, que tienden a la
automatizacion de sus procesos y
necesitan emplear esta técnica
como una herramienta eficaz de
control de calidad de la produc-
cion. Precisamente, una de las ca-
racteristicas de la Vision Artifi-
cial es que los beneficios de esta
tecnologia se pueden aplicar a
cualquier sector, en funcién de
cada necesidad industrial y de ca-
da producto final a controlar.

Una de las principales temati-
cas tratadas en este foro ha sido
el control dimensional integrado
en la produccion, basado en dife-
rentes tecnologias oOpticas. La

principal ventaja de estas solu-
ciones con respecto a los proce-
sos seguidos hasta el momento
es que permite controlar dimen-
sionalmente los productos que se
encuentran sobre la linea de pro-
duccioén, evitando el control en el
laboratorio que s6lo posibilita
trabajar sobre un porcentaje re-
ducido de la produccién. Asi, se
consigue aumentar de manera
significativa la productividad al
reducir el tiempo de los procesos,
el coste a medio plazo y lograr
una mejora de la calidad final de
los productos fabricados. El even-
to concluy6 con la celebracion de
una mesa redonda en la que se
debati6 sobre la Vision Artificial
y la metrologia industrial donde
se intercambiaron distintos pun-
tos de vista sobre esta tecnologia
y como abordar las dificultades a
las que tienen que hacer frente
las empresas a la hora de implan-
tar este tipo de sistemas.

El Centro Tecnolégico AIDO
cuenta con mas de 15 anos de ex-
periencia en el desarrollo e im-
plantacion de sistemas de vision
en empresas nacionales e inter-
nacionales. Tras mas de 50 pro-
yectos de vision artificial desa-
rrollados durante los dos Gltimos
anos, AIDO se ha convertido en
un referente de la aplicacion de
esta tecnologia.

——

El Ecodiseio o
la creacion de
productos
competitivos
y sostenibles

El pasado 30 de octubre

tuvo lugar el taller “Ecodisefio co-
mo factor de competitividad”, organi-
zado por AIDO en el centro de Nego-
cio Lluis Vives de Valencia. Este taller
se enmarca dentro del proyecto “Eco-
disefio factor de innovacion y compe-
titividad”, incluido en el programa de
Promocién del disefio del Plan de
Competitividad de la empresa valen-
ciana, en colaboracion con la Camara
de Comercio de Valencia, el Instituto
Tecnologico Metalmecanico (AIMME)
y el Instituto Tecnologico del Mueble,
Madera, Embalaje y Afines (AIDIMA).

El taller tiene como objetivo fomen-
tar el disefio de productos mas respe-
tuosos con el medio ambiente. Hay
que tener en cuenta que, a partir de
un conocimiento mas profundo de la
aplicacion de las técnicas de Ecodise-
1o, se ayuda a aumentar la competiti-
vidad de las empresas y, ademads, se
actia como motor de innovacion. Por
ese motivo, el taller se ocupd de plas-
mar esta realidad en la industria de
los sectores participantes: madera,
mueble, metalmecanica, artes grafi-
cas, productos opticos y afines.

En ese sentido, es importante consi-
derar que, aunque el impacto medio-
ambiental a nivel de produccion en la
empresa se ha ido estabilizando, el
impacto ambiental estd aumentando
exponencialmente y es directamente
proporcional al volumen de produc-
ci6n anual y al ciclo de vida del pro-
ducto. De hecho, este tGltimo punto es
fundamental para valorar el impacto
ambiental, pues la Ginica manera de
reducirlo es mediante la conceptuali-
zacion y el disefio del producto.
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convenio

con el Instituto
Tecnoldgico de La
Piedad (México)

Representantes de AIDO y

del Instituto Tecnolégico de la
Piedad han firmado un acuerdo en el
que se comprometen a realizar activi-
dades y proyectos conjuntos.

Es uno de los resultados de la linea
de trabajo desarrollada desde hace va-
rios afnos por el Instituto Tecnologico
de Optica, Color e Imagen hacia la in-
ternacionalizacion de sus actividades e
iniciativas.

Fruto del desarrollo de proyectos
con centros de diferentes paises, AIDO
firm6 el pasado mes de octubre el
mencionado convenio de colaboracion
con el Instituto Tecnolédgico de la Pie-
dad (ITLP), situado en Michuacan (Mé-
xico). Como consecuencia de este
acuerdo se fij6 un marco de coopera-
cién adecuado para llevar a cabo de
forma conjunta diferentes activida-
des, como la realizaciéon de proyectos
de investigacion, capacitacion de re-
cursos humanos, preparacion especifi-
ca, formacion de especialistas en los
propios centros, promocion de la par-
ticipacion de ambos centros en con-
gresos y ferias, etc.

El ITLP es una institucion educativa
del estado mexicano que tiene como
finalidad, entre otras, formar a sus es-
tudiantes en las ramas cientifica y tec-
nologica con vista al avance del cono-
cimiento, el desarrollo de la ensefian-
za tecnologica y el mejor aprovecha-
miento social de los recursos natura-
les y materiales.

Ademas, promueve la participacion
en los programas que coordinan las ac-
tividades de investigaciéon para que se
formulen de acuerdo con la planeacion
y desarrollo de la politica mexicana de
ciencia y tecnologia, de conformidad
con los requerimientos del desarrollo
econdmico, politico y social del pais.

Apoyo constante a la implantacion
de los sistemas de normalizacion

AIDO viene colaborando de forma continua en las actividades que de-

sarrollan diferentes Comités Técnicos de normalizacion con el objetivo
de ayudar a la industria a lanzar al mercado productos adaptados a los re-
quisitos exigidos en la actualidad.

En ese sentido, a lo largo de este afo, AIDO destaca por el apoyo a las si-
guientes actividades:

Ola secretaria del AEN/CTN 45 de Optica Oftdlmica de AENOR, que recae
en el departamento de Color y Optica Oftalmica de AIDO. La finalidad de di-
cho comité es favorecer y propiciar la normalizacion en materia de 6ptica
oftalmica en el territorio nacional, asi como el estudio de la reglamenta-
ci6n existente a nivel internacional para su transposicion a normas nacio-
nales.

2l Comité AEN/CTN 45 es el encargado de hacer el seguimiento de la
actividad de 2 comités de normalizacion internacionales:

> ISO[TC 72 “Opthalmic optics”, a nivel internacional
> CEN/TC 170 “Opthalmic optics”, a nivel europeo.

Sla participacion del Departamento de Artes Graficas de AIDO en el co-
mité técnico de normalizacién AEN/CTN 54 de Artes Graficas de AENOR, en
el que se estan desarrollando diversas propuestas de normas espanolas pa-
ra el sector industrial de Artes Graficas.

Sla participacion en las actividades de normalizacion del AEN/CTN 48
de AENOR de Pinturas y Barnices

Sla secretaria del subcomité de normalizacién CTN 209/SC 76 de AE-
NOR sobre “Equipos, instalaciones y sistemas laser y electro-6pticos”. Des-
de Abril de 2004, y hasta la fecha, el departamento de Laser de AIDO ha asu-
mido el cargo de secretariado del Subcomité de Normalizacion SC 76 sobre
“Equipos, instalaciones y sistemas laser y electro-opticos”, perteneciente al
Comité Técnico Nacional AEN/CTN 209 de AENOR sobre “Dispositivos elec-
trénicos”. El subcomité AEN/CTN 209/SC 76 es el encargado de hacer el se-
guimiento de la actividad de 4 comités de normalizacion internacionales:

SIEC[TC 76 “Optical radiation safety and laser equipment”, cuyo campo
de actividad incluye la normalizacion de equipos y sistemas que incorpo-
ran laseres y diodos de emision de luz o que estan destinados so6lo para su
uso con laseres, incluyendo los factores introducidos por el uso de laseres
necesarios para caracterizar los equipos o que son esenciales para su uso
seguro; también incluye la definiciéon de limites para la exposicion huma-
na a la radiacion 6ptica (100 nm a 1 mm) de fuentes artificiales.

SCENELEC/TC 76 “Optical radiation safety and laser equipment”, con el
mismo campo de actividad.

SCENJTC 123 “Laser and laser related equipment”, comité para la nor-
malizacion de laseres, accesorios laser y equipos asociados a los laseres.

SISO/ TC172 [ SC9: “Electro-optical systems”, comité para la normaliza-
ci6n de los procesos de disefo, desarrollo y empleo de sistemas electro-6p-
ticos en general.

Todas estas actividades han sido respaldadas por parte del Instituto de la
Mediana y Pequena Industria valenciana (IMPIVA), mediante la aprobacion
del proyecto “AIDO- Normalizacion y participacion en comités técnicos”
presentado al Programa de Fomento de la Innovacién 2007.

——
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Exito de las

| Jornadas sobre

el flujo del PDF

en las Artes Graficas

El formato PDF ha revolucionado el inter-

cambio de informacion digital y esta jornada fue un
punto de encuentro para debatir la evolucion y las dudas
que se plantean alrededor de este tipo de archivos.

Las “I Jornadas Nacionales sobre Flujos PDF en Artes
Graficas” organizadas por AIDO dieron respuesta a las
dudas que plantea el empleo de este formato.

Esta primera convocatoria cont6 con un alto indice de
participacion ya que acudieron unas 65 empresas del sec-
tor de toda Espana, destacando por niimero la asistencia
de profesionales de Madrid, Barcelona y Pais Vasco.

Una de las principales caracteristicas de esta jornada
fue su elevado contenido técnico. Ademas, se insistio
en esclarecer la amplia terminologia que se ha ido de-
sarrollado en torno al mundo del PDF y que se ha con-
vertido en un auténtico quebradero de cabeza para las
empresas y los profesionales. También se revisaron las
normativas existentes dentro del intercambio de datos
basados en archivos PDFy se pusieron en comun las tl-
timas aportaciones y definiciones para flujos en este ti-
po de archivos, asi como la gestion de color en los docu-
mentos PDF.

Los ponentes que intervinieron en las jornadas son
figuras internacionales de primer nivel como Dave
Zwang, presidente del Ghent PDF Workgroup (GWG)y
otros expertos del GWG de reconocido prestigio como
David Van Driesseche o Peter Kleinheider.

La celebraci6on de la jornada coincidi6 con la finaliza-
cion de la VI Semana del Color en Artes Graficas, organi-
zada por AIDO y que tuvo lugar los dias 22 y 23 de octu-
bre. Una cita ineludible que retine a un gran nimero de
empresas y profesionales del sector grafico de todo el te-
rritorio nacional para conocer los Giltimos avances y no-
vedades con respecto al tratamiento integral del color.

A continuacion, AIDO organiz6 el VII Congreso Inter-
nacional sobre Color en Artes Graficas, que en esta oca-
sion tuvo lugar el dia 24 de octubre en el Palacio de Con-
gresos de Valenciay su objetivo principal fue transmitir a
los mas de 300 asistentes las Gltimas novedades sobre el
tratamiento del estandar ISO 12647, una realidad que se
estd imponiendo como referente internacional para el
control y la comunicacion del color en los distintos siste-
mas de impresion.

——

AIDO desarrolla

un nuevo recubrimiento
para la aplicacion

de energia renovable

AIDO se posiciona como referente en el desarro-

llo de nuevos recubrimientos para la aplicaciéon de
energias renovables con la puesta en marcha del proyec-
to “Nanocomposites absorbentes para dispositivos de
conversion solar/térmica”.

La iniciativa cuenta con el apoyo del Instituto de la Pe-
quena y Mediana Industria Valenciana (IMPIVA) dentro
del programa de Cooperacion Tecnologica entre Centros
de Investigacion y Tecnologia y se llevara a cabo desde el
area de Recubrimientos/Pinturas del departamento de
Color de AIDO en colaboracién con la Unidad de Materia-
les y Dispositivos Optoelectrénicos (UMDO) del Instituto
de Ciencia de los Materiales de la UVEG.

La propuesta pretende el desarrollo de un nuevo recu-
brimiento, de bajo coste, que incorpore los nanocompo-
sites desarrollados y que permita obtener rendimientos
adecuados para su uso habitual. Para ello se creard una
pintura en polvo adecuada para este uso. Una de las ca-
racteristicas fundamentales que poseen estos recubri-
mientos, es que en su fabricacion no se utilizan disolven-
tes, por lo que suponen una alternativa medioambiental
frente a otros tipos de recubrimientos por las bajas emi-
siones de COV's (Compuestos Organicos Volatiles) que se
producen en su fabricacion.

La iniciativa consiste, por un lado, en la sintesis de na-
noparticulas de metales nobles cuya resonancia plasmo-
nica absorba en el mayor rango espectral posible de la ra-
diacién solar y por otro desarrollar un método sintético
de nanoparticulas metalicas sencillo y econémico asi co-
mo perfectamente escalable para la produccién en gran-
des cantidades de estos materiales.

Para su uso en la transformacion de energia solar tér-
mica, estas nanoparticulas irdn embebidas en un polime-
TO que servira como soporte. Los polimeros acrilicos, epo-
xis, poliésteres, poliuretanos y polivinilicos son los candi-
datos perfectos debido a sus conocidas propiedades me-
canicas, estabilidad extraordinaria frente a todos los ti-
pos de influencias medioambientales y la gran variedad
de posibilidades para depositarse. Para que las nanoparti-
culas metalicas se puedan tener en preparados solidos y
conservar sus propiedades se va a optar por un doble pro-
ceso de recubrimiento con materiales poliméricos com-
patibles y aislamiento.
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convocatorias

union
europea

M Séptimo Programa Mar-
€02007-2013

Convocatoria dirigida a perso-
nas fisicas para la creacion de
una base de datos de expertos
independientes que puedan
asistir a los servicios de la Comi-
sién en relacion con la ejecu-
cion del Séptimo Programa
Marco de Investigacion y Desa-
rrollo Tecnoldgico. (DOUE C
305/16, 14/12/2006) Fecha limi-
te:31/07/2013

Convocatoria dirigida a organi-
zaciones para que propongan
listas de expertos independien-
tes que puedan asistir a los ser-
vicios de la Comision en rela-
cion con la ejecucion del Sépti-
mo Programa Marco de Investi-
gaciény Desarrollo Tecnolégico.
(DOUE C 305/17, 14/12/2006)
Fecha limite: 31/12/2013
Programa especifico Capa-
cidades

Convocatoria de propuestas re-
ferentes al Programa de Trabajo
Capacidades del Séptimo Pro-
grama Marco de la Comunidad
Europea para acciones de in-
vestigacion, desarrollo tecnolo-
gicoy demostracion. Programa
Capacidades: Actividades de
cooperacion internacional. Re-
ferencia de la convocatoria:
FP7-INCO-2007-3. (DOUE C
230/04,02/10/2007) Fecha limi-
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te: 12/02/2008

Convocatoria de propuestas re-
ferente al Programa de Trabajo
Capacidades del Séptimo Pro-
grama Marco de investigacion,
desarrollo tecnoldgico y de-
mostracion. Referencia: FP7-
COH-2007-2-2-OMC-NET.: Apo-
yo de las iniciativas de coordi-
nacion politica ascendente de
varios paises y regiones. (DOUE
C 245/10, 19/10/2007) Fechalli-
mite: 06/03/2008

M Otras Iniciativas

Media 2007

Media 2007. Convocatoria de
propuestas. EACEA 14/07. Me-
didas de apoyo a la promociony
elacceso al mercado. (DOUE C
109/12, 15/05/2007) Fecha limi-
te: 07/12/2007

Convocatoria de propuestas
EACEA/16/07. Apoyo al desa-
rrollo de proyectos de produc-
cién. Ficcion, documentales de
creaciony animacion. (DOUE C
204/05, 01/09/2007) Fecha limi-
te: 15/04/2008 Convocatoria de
propuestas EACEA/17/07.Im-
plantacion de un programa de
estimulo al desarrollo, distribu-
ciény promocion de obras au-
diovisuales europeas. (DOUE C
204/06,01/09/2007) Fecha limi-
te: 15/04/2008

Convocatoria de propuestas.
EACEA/18/07. Medidas de apo-
yoalapromociony el acceso al
mercado: festivales audiovisua-
les. (DOUE C 196/09,
24/08/2007) Fecha limite:

30/04/2008

Programa de apoyo a la po-
litica en materia de TIC
Convocatoria de manifestacio-
nes de interés dirigida a particu-
lares a fin de establecer una ba-
se de datos de expertos inde-
pendientes que puedan asistir a
los servicios de la Comision en
tareas relacionadas con el Pro-
grama de Apoyo a la Politica en
materia de TIC del CIP (Progra-
ma marco para lainnovaciony
la competitividad). (DOUE C
123/03, 05/06/2007) Fecha limi-
te:31/12/2007

Aprendizaje permanente
(Lifelong Learning) Programa
Ambito del Aprendizaje Perma-
nente. Convocatoria de pro-
puestas 2008 (DG EAC/30/07).
Carta Universitaria Erasmus.
Comenius y Grundtvig: Movili-
dad. Leonardo: Movilidad. Co-
menius, Leonardo da Vinciy
Grundtvig: Asociaciones. Pro-
grama Jean Monnet. Comenius,
Erasmus, Leonardo daVinciy
Grundtvig: Proyectos multilate-
rales, redes y medidas de acom-
pafamiento. Erasmus: Movili-
dad. Leonardo da Vinci: Proyec-
tos multilaterales de transfe-
rencia de innovacion. Programa
Transversal. (DOUE C 230/05,
02/10/2007) Fecha limite:
31/03/2008

La juventud en accién
Convocatoria de propuestas
EACEA/20/07.La juventud en
accion. Accion 4.1: Apoyo a los
organismos activos en Europa

en el &mbito de la juventud.
(DOUE C 210/03, 08/09/2007)
Fecha limite: 31/12/2007
Programa para la iniciativa
empresarial y la innovacion
Convocatoria de propuestas:
Servicios de apoyo a laempresa
yalainnovacion. (DOUE C
227/04, 27/09/2007) Fecha limi-
te: 31/12/2007

Anuncio de aplicacién del me-
canismo de garantia PYME den-
tro del programa marco para la
innovaciony la competitividad.
Anuncio dirigido a intermedia-
rios financieros de las pymes
(2007-2013). (DOUE C 226/02,
26/09/2007) Fecha limite:
31/12/2013

eContentplus

Convocatoria de expertos inde-
pendientes para el programa
eContent Plus (2005-2008).
(DOUE C 156/11, 28/06/2005)
Fecha limite: 30/06/2009

Safer Internet plus
Convocatoria de expertos inde-
pendientes para el programa
Safer Internet Plus (2005-2008).
(DOUE C 156/11, 28/06/2005)
Fecha limite: 30/06/2009
Cultura

Convocatoria de propuestas
EACEA/25/07. Ayuda para ac-
ciones culturales: traduccion li-
teraria (tramo 1.2.2). (DOUE C
184/06, 07/08/2007) Fecha limi-
te:01/04/2008

Mas informacion en la OTRI
de AIDO:9613180510¢en
otri@aido.es
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convocatorias

Ambito nacional

ORGANISMO PROGRAMA ENTIDADES EMPRESAS PUBL. PLAZO
CDTI Ayudas CDTI para programas de 1+D X Indeterm.
NEQOTEC: Creac. y consolidac. Nuevas empresas
de base tecnoldgica en Espafa X Indeterm.
ENISA Financiacion para las pyme de base tecnologica
mediante préstamos participativos X Indeterm.
ICEX PROGRAMA PIPE 2000. Programa de apoyo a la
empresa pyme para iniciar o consolidar su sali-
da a mercado exteriores, la promocion de los X Indeterm.
mismos Yy la consolidacion de su esfuerzo
exportador
Min. Educac. Y | Acciones complementarias en el marco de algu-
Ciencia nos programas Nacionales del PNIDI X 15/01/2007 | 30/12/2007
Min. Ind. Tur. y
comercio AVANZA FORMACION 13/03/2007 Bases

Comunidad Valenciana

ORGANISMO PROGRAMA ENTIDADES EMPRESAS PUBL.
CONS. DE
EMPRESA, UNIV.| Acciones e infraestructuras basicas en materia
Y CIENCIA de consumo X 12/01/2007 | 30/12/2007
Comunidad Andaluza
ORGANISMO PROGRAMA ENTIDADES EMPRESAS PUBL. PLAZO
incentivos para el desarrollo energético sosteni- X X 28/11/2007 | 31/07/2008
CONSEJERIA DE | ble de Andalucia
INNOVACION, Incentivos para el desarrollo de las Bases
CIENCIAY Infraestructuras soporte a los servicios de comu- X 03/12/2007 | Reguladores
EMPRESA nicaciones electronicas en Andalucia 29/12/2007
Concesion de Incentivos a los Centros
Tecnoldgicos X 06/08/2007 | 17/09/2007
CONSEJERIA DE | Subvenciones a las inversiones en instalaciones Bases
MEDIO y equipos destinados a la mejora del medio X 09/08/2007 | Reguladores
AMBIENTE ambiente 10/09/2007
Subvenciones para la formacion de trabajadores
mediante contratos programa X 10/08/2007 | 14/09/2007
CONSEJERIA DE | Subvenciones para la realizacion de acciones
EMPLEO complementarias y de acompanamiento a la for- X X 24/09/2007 | 18/10/2007
macion continua
CONSEJERIA
PARA LA Bases
IGUALDAD Y Subvenciones a mujeres y empresas de mujeres X 06/09/2007 | Reguladoras
BIENESTAR para el Fomento y Mejora empresarial 29/09/2007
SOCIAL
CONSEJERIA DE | Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
PRESIDENCIA Coleccion Museogréficas de Andalucia X X 18/10/2007 Ley
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LA TECNOLOGIA

DESDE OTRA OPTICA

Munca la I+D+| estuvo mas cerca de la empresa.
Lina nueva vision de la tecnologia con la que casi todo es
posible. Un punto de vista diferente desde el que aportar
soluciones tecnoldgicas mediante la dptica industrial. Descubra
las ventajas de las tecnologlas dpticas aplicadas a la empresa.
Verd cdmo le sorprenden.

Artes Graficas
Audiovisuales

Colorimetria Industrial

Ingenieria Optica
Laser

Optica Oftalmica
Visidn Artificial
Formacion

Proyectos Internacionales

\»
‘/aido

OPTICA COLOR IMAGEN

Instituto tecnolégico

Nicolds Copérnico, 7-13
Pangue Tecnoldgico
45380 Paterna

Apdo, comecs 139
VALENCIA / ESPARA

T.+34 95 131 8051
+34 96 131 B0 B6
F.+34 96 131 8007

ww. aldo.es

Mobal, 7

Edificio Astigi / Parque Pisa
41527 Mairena dal Aljarafe
SEVILLA / ESPARA

T.+34 95560 12 25
F.+34 95432 34 07
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& Expolplica

Salon Internacional de f)ptit:a y Optometria
International Optics and Optometry Exhibition

29 FEB. /02 MAR. 2008 LNEA [FEMA
XXVII Edicién / 27th Edition

LLAMADAS DESDE ESPARA
rE CALLS FROM SPAIN

INFOIFEMA B2 111515
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CATO BEMA LLAMADAS INTERMACIONALES
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