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AIDO culmina con éxito
la expansion de sus
infraestructuras

Emilio Pérez Picazo, Director de AIDO

Es este el ultimo ejemplar de nuestra revista
Focus del afio 2009. Un afo que en AIDO se nos
ha hecho especialmente corto dada la intensa activi-
dad de nuestro centro tecnologico, tanto en la pues-
ta en marcha de iniciativas de I+D+] con empresas,
como en la organizacion de diversos actos, congresos
y eventos empresariales. Destacando la inauguracion
de nuestro nuevo edificio de 2.000 m? el pasado mes
de septiembre, que ha supuesto un brillante final a
una estrategia de expansion de nuestras infraestruc-
turas iniciada hace ahora cuatro anos.

Con estas nuevas instalaciones, AIDO dispone de
unas infraestructuras totales de 5.250 m?, que se des-

glosan en el nuevo edificio de 2.000 m?* destinado a
actividades sectoriales: artes graficas y audiovisuales.
El edicio inicial de AIDO, ampliado en el afio 2006 de
1.800 m? a 2.500 m?, dedicado a las tecnologias opti-
cas aplicadas a la industria: laser, tratamiento digital
de la imagen, vision artificial, colorimetria, disefio
optico, oOptica oftdlmica e ingenieria 6ptica. Mas un
tercer edicio dedicado al Centro de Formacion de
AIDO que dispone de 750 m?, dotado con un total de
7 aulas completamente equipadas y 2 talleres para
artes graficas y audiovisual. Con estas infraestruc-
turas tecnologicas altamente equipadas AIDO esta
capacitado para llevar a cabo servicios avanzados de
[+D+I de alto valor afiadido para sus empresas clien-
tes en el ambito nacional e internacional.

En estas paginas dedicamos un reportaje a nuestro
acto de inauguracion, en el que tuvimos el honor de
contar con la presencia del Molt Honorable President
de la Generalitat Valenciana, D. Francisco Camps y
del Honorable Vicepresidente 1° del Consell y Conse-
ller de Industria, Comercio e Innovacion, D. Vicente
Rambla. Asi como la presencia del Director General
de Transferencia Tecnologica y Desarrollo Empresa-
rial, D. Juan José Moreno, en representacion del Mi-
nisterio de Ciencia e Innovacion del Gobierno Espa-
fiol y el propio Alcalde de Paterna, D. Lorenzo Agusti,
entre otras personalidades del mundo empresarial y
politico, tanto de la Comunidad Valenciana como del
resto del territorio espafol. Agradeciendo a todos los
asistentes a este acto su apoyo al mismo.

En otro orden de cosas, les recomiendo que presten
especial atencion a dos de nuestras nuevas secciones.
Por un lado, ‘las empresas tienen la palabra’ con el
testimonio de Arturo Cifres de la empresa Intercon-
trol, una de las mas importantes firmas espafolas en
el campo del control de calidad industrial. Por otro
lado, una nueva seccién dedicada a nuestro equipo
humano en la que hemos querido poner rostro y dar
voz a los profesionales que trabajan en AIDO, que
dia a dia se esfuerzan por prestar el mejor servicio a
nuestras empresas clientes.

Para terminar y en nombre de todo el equipo de
AIDO desearle un préspero ano nuevo, recomendan-
doles que sigan apostando por la innovacion para de-
sarrollar nuevas oportunidades de negocio. %8
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AIDO ya cuenta con un total de
5.250 m? dedicados a la [+D+l

En la linea de los objetivos que el Centro Tec-
nolégico AIDO se habia marcado para este
ano, destaca Ia inauguracion del nuevo edificio
de 2.000 metros cuadrados que, sumados a los ya
existentes hacen un total de 5.250 metros cuadrados
dedicados integramente a la [+D+]. En particular, el
nuevo edificio alberga entre otras instalaciones el
Centro de Recursos Tecnologicos Audiovisuales y el
Centro Experimental de Artes Graficas. Dos sectores
en constante evolucion tecnolégica a los que, desde
AIDO, se les quiere dar un especial impulso.

En estas paginas reflejamos a modo de testimonio
fotografico el dia de la inauguraciéon del nuevo edi-
ficio y lo mas representativo de la visita al recinto
por parte del presidente de la Generalitat, Francisco
Camps; el presidente de AIDO, Rafael Ros; el director
de AIDO, Emilio Pérez; el director general de Trans-
ferencia Tecnologica y Desarrollo empresarial del
Ministerio de Ciencia e Innovacién, Juan José More-
no; y el alcalde de Paterna, Lorenzo Agusti. %8
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Intercontrol es una empresa
puntera en la Comunidad Valencia-
na con un largo recorrido, ya que en
la actualidad estan celebrando su 20
aniversario. “La andadura de Intercon-
trol comenzo6 en el ano 1989, con un
caracter exclusivo de laboratorio de
control de calidad de obras de cons-
truccion, dimos unos pasos decisivos
en un momento en el que comenzaba
a renovarse todo lo referente al con-
trol de calidad”, recuerda su director
General, Arturo Cifres.

En aquella época existian en Valen-
cia empresas con larga trayectoria
dedicadas al control de calidad, sin
embargo Intercontrol fue la primera
de una nueva era. En sus origenes,
se dedicaron a la obra civil con una
vocacion de resolver cualquier proble-
ma que surgiera en el ambito de la
construccioéon, algo poco habitual pues
normalmente el control de calidad se
limitaba a los componentes como el
hormigo6n, al acero y poco mas. En ese
sentido Intercontrol fue mas all4, taly
como asegura Cifres, “comenzamos a
introducirnos en ensayos de todo tipo
lo que permiti6 que en poco tiempo

nos posicionaramos como el laborato-
rio de ensayos que mas tipologias rea-
lizaba en la Comunidad Valenciana”.

A partir de ahi la empresa ya esta-
ba preparada para diversificar y apos-
tar por nuevas lineas de negocio mas
novedosas como la instrumentacion
estructural, a su vez se diversifica-
ron los servicios abriendo una nueva
divisiéon de consultaria dedicada a la
redaccion de proyectos y direcciéon de
obras. De esta manera, la empresa de-
sarrolla dos lineas estratégicas de ne-
gocio: por un lado la consultoria, que
retine proyectos y direcciéon de obras
de todo el campo de la construccion
(obra civil, edificacién e industrial) y
por otro lado la division de inspeccio-
nes y control, que desarrolla todos los
servicios de los laboratorios de con-
trol de calidad de construccion, con
ensayos y servicios mas que consoli-
dados.

En este momento la division de ins-
pecciones y control estd apostando
firmemente por el medio ambiente,
en lo referente a la contaminacién de
suelos, de aguas, al control de depu-
radoras, etc.

“En esta nueva linea también im-
pera nuestra filosofia inicial por lo
que todos nuestros esfuerzos se en-
cauzaron en ofrecer un servicio inte-
gral. Hoy por hoy somos una de las
empresas que, en cuanto a servicios,
nos podemos comparar con las gran-
des multinacionales, ya que estamos
acreditados tanto en aguas como en
emisiones atmosféricas, acustica,
electromagnetismos, etc. tocamos to-



dos los ambitos de actuacién dentro
del medio ambiente”, explica Cifres.

Pioneros en eficiencia energética
Otra linea de negocio que también
estamos impulsando esta relacionada
con los estudios de eficiencia energeé-
tica, “precisamente de ahi es donde
surge el proyecto con AIDO, que para
nosotros es un Centro Tecnoldgico de
marcado caracter innovador”, asegu-
ra el director General.

“Al estudiar el nuevo Codigo Téc-
nico de la Edificacibn que surgi6 en
2006 continua Cifres nos dimos cuen-
ta que en la parte dedicada a la efi-
ciencia energética, en el Documento
Basico HE se desarrollaban de forma
muy detallada procedimientos de cal-
culo de los requisitos de eficiencia
energética de los edificios, pero no los
sistemas de control ‘in situ’ para su
comprobaciéon en obra”.

Asi fue como Intercontrol empez6
a trabajar en el desarrollo de procedi-
mientos de control ‘in situ’ para po-
der verificar la envolvente térmica, la
iluminacion, los equipos, etc. “Dentro
del desarrollo de estos apartados recu-
rrimos a AIDO como maximo experto
en la material para todo lo referente
al control de iluminaciéon”, sefiala el
director General.

“Concretamente, prosigue Cifres
AIDO ha desarrollado junto con In-
tercontrol un procedimiento de me-
dicion del UGR, el coeficiente de
deslumbramiento, pardmetro que en
este momento so6lo se trabaja de for-
ma teodrica y que valora el exceso de

LT

iluminacién, las luminarias mal ubi-
cadas, su calidad etc.”

Proyectos de futuro

Aunque Intercontrol ha trabajado
en practicamente todo el territorio
espafol e incluso en el extranjero,
su volumen de negocio se encuentra
fundamentalmente en la Comunidad
Valenciana, donde son lideres. “Pri-
mero hemos querido ser potentes en
nuestro &mbito geografico y a partir
de ahi salir fuera, sobre todo en un
mercado tan competitivo como la
construccion”, cuenta Cifres.

En cuanto a sus cifras de negocio,
el afio pasado facturaron 14 millones
de euros y cuentan con una plantilla
de 250 personas. “Este afio, y dada las
circunstancias, esperamos superar
los 12 de millones de facturacion. Asi
como en la obra civil y la construc-
ci6bn hemos sufrido un descenso en
cuanto a facturacién, hemos amplia-
do las lineas de negocio potenciando
los recursos dedicados a medio am-
biente, y en esta linea prevemos que
aumente la facturaciébn entre un 5
y 10 por ciento”, calcula Cifres. “In-
cluso vamos a desarrollar otra linea
de negocio enfocada directamente al
control de producto de cualquier em-
presas de fabricacion”.

Lo cierto es que, tal y como apunta
el director General, en muchas oca-
siones el empujon definitivo proviene
de la Administracion, “es muy costoso
llevar a cabo determinados proyectos,
necesitamos ayudas y es importante
resaltar este apoyo”, concluye. %

El papel
de AIDO

El Instituto Tecnol6gico
de Optica, Color e Ima-
gen (AIDO), ha desarro-
llado para Intercontrol un
proyecto que evalla los pa-
rametros relacionados con
la iluminacion y su contri-
bucion a la eficiencia ener-
gética de los edificios. Tere-
sa Molina, responsable de
Ingenieria Optica de AIDO,
explica que “definimos una
serie de procedimientos de
medida y calculo que permi-
ten medir directamente no
solo los niveles de ilumina-
cion que se alcanzan en di-
ferentes partes de un local
0 sala, sino también el des-
lumbramiento que las lumi-
narias puedan causar. Esto
permite evaluar la calidad
luminica de una instalacion,
pudiendo establecer asi
las mejoras oportunas en
cuanto a las luminarias em-
pleadas, su nimero y dispo-
sicion”. Estos son aspectos
fundamentales a la hora de
tener en cuenta la eficiencia
energética y las normativas
vigentes sobre las condicio-
nes de los lugares de traba-
jo'y riesgos laborales.



innovacion

AIDO emplea el laser para
soldar células tfotovoltaicas

AIDO ha desarrollado una nueva técnica de
soldadura laser para mejorar la fabricacion
de los paneles solares fotovoltaicos. Como
resultado de la investigacion conjunta desarrollada
con la empresa Atersa Electricidad Solar, pionera en
el sector de la energia fotolvotaica, AIDO ha obteni-
do su tercera patente gracias a un nuevo sistema de
sujecion que optimiza al maximo la soldadura de
las distintas células fotovoltaicas para la correcta co-
nexion eléctrica de cada uno de los paneles.

En la actualidad, la soldadura se realiza a través de
diferentes métodos de calentamiento —como la radia-
cion infrarroja o mediante resistencias, entre otros—
aplicados sobre unas cintas denominadas “tab” que
unen a las distintas células entre si y son las encar-
gadas de realizar el contacto eléctrico. Para que este
tipo de soldadura por radiaciéon sea mas eficiente los

“tab” suelen contener, entre otros elementos, plomo,
responsable de la disminucién del punto de la tem-
peratura de fusion.

Sin embargo, la legislacion en materia de soste-
nibilidad medioambiental se estd transformando y
en breve se prohibird la utilizacion de plomo en los
“tab” por lo que la soldadura a través de la aplica-
cion de fuentes de calor deja de ser productiva, pues
serd necesario alcanzar una temperatura mas eleva-
da para conseguir esa unién y como consecuencia es
previsible la rotura de las piezas por exceso de calor.

En ese sentido, AIDO ha logrado un innovador sis-
tema de soldadura laser ya patentado que permite la
perfecta unioén entre los “tab” y las células fotovoltai-
cas, asegurando al maximo el correcto contacto elec-
tronico del panel. Una de las principales ventajas de
la tecnologia laser es que no perjudica a la pieza pues
se trata de un método muy focal que logra alcanzar
la temperatura exacta para efectuar de manera total-
mente segura la soldadura.

Segln palabras de José Antonio Ramos, respon-
sable del departamento de laser de AIDO, y uno de
los gestores de la idea, “este dispositivo presiona de
forma homogénea el tab de un moédulo solar de cé-
lulas fotovoltaicas y a sendos elementos durante su
soldadura”.

Nueva aportacion de AIDO a las energias

La consecucién de esta nueva patente pone de relieve
una vez mas el compromiso AIDO con el segmento
industrial energético valenciano. En este sentido José
Antonio Ramos sefialdé que este descubrimiento “re-
suelve un importante problemas a las empresas que
operan en el sector fotovoltaico. S6lo cabe esperar
que el resto de companias espanolas adopten este
tipo de maquinaria y con ello se impulse un sector
que ha visto ralentizadas sus expectativas”. %
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Con AIDQ, Ia pu“bliléidad
Interactiva ya es una realidad

Conocer con sélo apretar un botoén las carac-
teristicas de las zapatillas de las que tanto presu-
me Will Smith en la pelicula ‘Yo, Robot’, saber el
precio de las gafas que lleva Tom Cruise en Mision
Imposible, obtener la informacién de cualquier
modelo de los zapatos que han hecho tan popular
a Sarah Jessica Parker en la serie ‘Sexo en Nueva
York’ o averiguar donde podemos comprar la moto
que conduce el famoso Dr. House, son tan soélo al-
gunos ejemplos de lo que en breve la publicidad
interactiva nos va a permitir.

AIDO, a través de la Red Valenciana de Innovacion
Tecnologica de la Industria Audiovisual (ReviTia),
esta desarrollando un proyecto pionero en Espafia de
[+D+I que incrementara las posibilidades de la publi-
cidad en las producciones para television mediante
el uso de tecnologias digitales y tratamiento de la
imagen.

Esta iniciativa desarrollada por AIDO en colabora-
cion con las empresas Television Valenciana (TVV),
SaiWireless, Era Integral y Labhuman (Universidad
Politécnica de Valencia) permite seleccionar cual-
quier objeto que aparezca en una produccion televi-
siva e interactuar con €l para obtener mas informa-
ci6on o incluso comprarlo.

Con la llegada de las nuevas tecnologias, el mo-
delo tradicional publicitario enfocado al publico
generalista se ha quedado obsoleto, por lo que es



fundamental buscar nuevas férmulas que aporten
notoriedad a los productos. Ahora, los anunciantes
tienden a aprovechar la creciente fragmentacion de
las audiencias para dirigir su mensaje a un ptablico
muy especifico. Ademas, el mercado demanda cada
vez con mas fuerza alternativas al tedioso zapping
o a la manida publicidad de emplazamiento que tan
bien retrato6 la pelicula del ‘Show de Truman’ y que
carece de valor anadido al no aportar mas informa-
cién que la marca.

Este proyecto, denominado iPublicidad, abre las
puertas a un nuevo concepto de la publicidad en tele-
vision, pues ahora es el consumidor el que elige qué
le interesa, qué producto quiere conocer y, ademas,
tiene las herramientas para solicitar él mismo esa
informacion. Con este revolucionario sistema se abre
una oportunidad de negocio tanto para empresas de
produccion audiovisual, como radiodifusores y agen-
cias de publicidad, a la vez que supone un nuevo ca-
nal de venta para los anunciantes.

iPublicidad pretende aprovechar los adelantos tec-
nologicos aplicados a la TDT, para aproximarse al sis-
tema de consumo publicitario existente en Internet.
En términos de produccion audiovisual, este método
novedoso, interactivo y técnicamente factible, pro-
porciona un sistema inteligente para seleccionar ob-
jetos mediante el tratamiento de la imagen. De esta
manera, los técnicos de postproduccién obtienen
una herramienta avanzada para gestionar los puntos
de interés de la imagen asi como toda la informaciéon
de contenido interactivo al que responderan. La tec-
nologia se aplicara a la television digital terrestre re-
gida por el estdndar DVB-T y para la television movil
definida en el estdndar DVB-H.

El proyecto cuenta con la financiacion del Plan
Avanza del Ministerio de Industria, Turismo y Co-
mercio y los Fondos de Desarrollo Regional de la
Union Europea (FEDER). %

ReviTia da voz a la
iIndustria audiovisual

La Red Valenciana de Innovaciéon Tecnolégica de la
Industria Audiovisual (ReviTia) impulsada por AIDO vy fi-
nanciada por el Instituto de la Mediana y Pequefa Industria
Valenciana (IMPIVA) y el Fondo Social Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) pretende configurarse como una platafor-
ma de cooperacion de la industria audiovisual gue permita
acceder a métodos innovadores aplicados a los procesos
de produccion de contenidos y potenciar las relaciones en-
tre el sector audiovisual nacional e internacional.

Un aspecto a destacar es el firme compromiso de los par-
ticipantes de esta plataforma —compuesta por investigado-
res de prestigio en las areas de Tecnologias de la Sociedad
de la Informacion y Audiovisuales— con el tejido empresarial
de la industria audiovisual valenciana.

La plataforma de cooperacion REVITIA es un foro abierto,
transparente, con espiritu innovador y con un claro objeti-
vo de aunar potencialidades, capacidades e ideas, al que
estan invitados a unirse los grupos empresariales, tecno-
l6gicos o universitarios interesados en la investigacion y el
desarrollo tecnologico.
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L @ asoclacion
hace |la fuerza

Bajo el titulo “El asociacionis-
mo empresarial como palanca
de crecimiento sostenible. Las
asociaciones tienen la pala-
bra” AIDO organizo en su sede del
Parque Tecnolo6gico de Paterna un
encuentro en el que se dieron cita
algunas de las principales asocia-
ciones empresariales de la Comu-
nidad Valenciana.

El acto estuvo conducido y mo-
derado por el Presidente de la Con-
federacion Empresarial Valenciana
(CEV) y Presidente de Honor de
AIDO, José Vicente Gonzalez Pérez,
que comenzo6 su intervencion re-
saltando los valores de representa-
tividad e independencia politica e
ideologica como pilares fundamen-
tales en los que debe estar basado
cualquier movimiento asociativo.

Una tarea ardua en la que la
asociacion debe manejarse con sol-
tura para no acabar sucumbiendo
ante las exigencias de las fuerzas
politicas gobernantes y en la que
hay que saber guardar un cier-
to equilibrio para que no se vean

empanados los intereses empresa-
riales frente a los requerimientos
politicos.

Una de las principales reflexio-
nes que se pusieron sobre la mesa
se centro6 en la importancia de que
empresas y empresarios se apoyen
ahora mas que nunca en las aso-
ciaciones para ser capaces de bus-
car salidas a la delicada situacion
econodmica.

El actual modelo de crecimiento
econdémico estd agotado y las aso-
ciaciones y las empresas tienen la
responsabilidad de cambiarlo para
hacerlo mas competitivo. Pero de-
ben hacerlo juntas y con una estra-
tegia bien definida.

También se destacO que este
cambio ha de pasar necesaria-
mente por la inversion en acti-
vidades y proyectos de I+D+I que
solo unas pocas empresas de gran
tamano pueden llevar a cabo por
si mismas. Las empresas de medio
y pequefio tamafo deben buscar
aliados como los Centros Tecnolo6-
gicos de la Comunidad Valenciana



que les permitan alcanzar la
masa critica necesaria a través
de la cooperacion en proyectos
de I+D.

Otra de las principales proble-
maticas a las que se enfrentan
las asociaciones empresariales
es la falta de financiacion. Por
un lado, la financiaciéon puabli-
ca que funciona con cierto re-
traso respecto a otros modelos
administrativos y dificulta la
gestion de la propia asociacion
y la disposicion de los medios
necesarios para llevar a cabo su
actividad.

En este sentido, todos los
asistentes coincidieron en
la necesidad de hacer un lla-
mamiento a las distintas ad-
ministraciones publicas para
que aceleren los tramites de
resolucion de ayudas puabli-
cas y subvenciones para po-

der desarrollar su actividad
empresarial.

Todas las asociaciones presen-
tes concluyeron que es funda-
mental permanecer unidos en
estos momentos de incertidum-
bre y ser capaces de salir forta-
lecidos de esta situaci6on para
extrapolar soluciones empresa-
riales que se hayan implantado
en otros sectores.

La basqueda de sinergias, la
mejor organizacion de las estruc-
turas asociativas, el asumir una
cultura de sucesion de mandatos
de altos cargos de las mismas
para enriquecer los modelos de
gestion (a través de manuales de
buenas practicas) y combatir la
tendencia a la creacion de asocia-
ciones disgregadas en un mismo
entorno fueron los principales
mensajes que se expusieron en
este encuentro empresarial. %

En el almuerzo, patrocinado por Diario Le-
vante y Gourmet Paradis, se dieron cita los
representantes de la Asociacion de Industriales
Graficos de Valencia y Provincia (ASOAGVAL), la
Agrupacion de Exportadores de Transformados
(ARVET), la Asociacion Valenciana de Tecnolo-
gias del Habitat (AVATHA), la Asociacion Valen-
ciana de la Industria de Automocion (AVIA), la
Asociacion de Empresas Biotecnoldgicas de la
Comunidad Valenciana (BIOVAL), el Centro de Di-
namizacion del Audiovisual Valenciano (CEDAV),
el Cluster Aeronaltico Espacial de la Comunidad
Valenciana (CLUSTER AERO CV), el Cluster de
la Industria Grafica de la Comunidad Valenciana
(CIGCV), Empreses Audiovisuals Valencianes Fe-
derades (EAVF), la Asociacion de Empresas del
Sector TIC de la Comunidad Valenciana (ESTIC),
la Federacion Empresarial MetalUrgica Valenciana
(FEMEVAL) Yy la Red de Institutos Tecnologicos de
la Comunidad Valenciana. (REDIT).
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El Congreso de las Artes
Graficas se consolida como
referente para la profesion

En el contexto actual, la in-
dustria grafica dedica todos
sus esfuerzos a la busqueda
de la rentabilidad y producti-
vidad. Para alcanzar un eficaz po-

sicionamiento en el mercado hay
que innovar y aplicar los tltimos
adelantos tecnolbgicos que conti-
nuamente estdn transformando
al sector. Estas fueron algunas de

las principales conclusiones a las
que se lleg6 en el 9° Congreso de
las Artes Graficas que organiza
AIDO y que reunio6 el pasado 28 de
octubre en el Palau de la Musica
de Valencia a cerca de 400 profe-
sionales dedicados a la industria
grafica.

La gran novedad con respecto
a ediciones anteriores ha sido el
cambio en su nomenclatura, pues
hasta ahora era conocido como
Congreso del Color. La renovada
identidad responde al propoésito
de reunir en el evento a todos
los profesionales implicados a lo
largo del proceso productivo, que
abarca desde la fase del diseno



Para alcanzar un eficaz posicionamiento E| Se Ctor

en el mercado hay que innovar y aplicar
los tltimos adelantos tecnologicos

grafico hasta la impresion final.
Esta apertura ha permitido diver-
sificar la temadtica cuyo nexo co-
mun fue el andlisis del panorama
actual en Europa.

El acto de inauguracion de esta
ediciébn estuvo presidido por el
director general del IMPIVA Da-
niel Moragues; el presidente de
AIDO, Rafael Ros; y el presidente
de la Asociacién de Industriales
Gréficos de Valencia y Provin-
cia (ASOAGVAL), Ramo6n Simon,
quienes resaltaron que el evento
se ha configurado como el marco
ideal para que los empresarios
del sector reflexionen respecto a
modelos de negocio alternativos
y apuesten por nuevas lineas de
productos y mercados.

A lo largo del Congreso, se mos-
traron en las distintas ponencias
las tltimas tendencias que afec-
tan al sector y se expusieron nue-
vas lineas de negocio con la finali-
dad de reorientar y diversificar la
industria gréfica, atendiendo asi a
las necesidades de todos los agen-
tes implicados. Entre los ponentes
destacaron Jan Vroegop, (GAIN)
Network, Ricard Casals (RCCSA),

Susana Otero (AIDO), Elina Rusko
(VTT), Juan Carlos Iglesias (AIDO)
y David Bouled (WCPC).

Ademas, atendiendo a la nece-
sidad del sector de apostar por la
innovaciéon, AIDO organiz6 en la
sesion de la tarde tres nuevas ac-
tividades con gran éxito entre los
asistentes. Por un lado, un taller
practico de innovacion para la
empresas graficas impartido por
Navarro Consultores, un taller
profesional “Adobe CS4 para crea-
tivos profesionales: herramientas
de edicion de contenidos para
impresion” y una jornada sobre
soluciones de bajo coste para el
control de impresion ofrecida por
X-Rite.

El evento cuenta con la finan-
ciacion de la Generalitat Valen-
ciana a través del Instituto de la
Mediana y Pequefia Industria Va-
lenciana (IMPIVA) y la Uni6n Eu-
ropea a través del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER).

Las firmas Adobe Systems Ibé-
rica, X-Rite, Hartmann, Spectral-
graf, MGV Color y Ocio Grafico
patrocinan este encuentro anual
de la industria grafica. %

en cifras

El ultimo Estudio del Sector elabora-
do por la Federacion Empresarial de
Industrias Gréficas de Espafa (FEI-
GRAF) revela que durante el ano 2008 las
industrias graficas presentaron una cifra
de negocio que ascendio a casi 15.400
millones de euros y dio empleo directo a
129.800 trabajadores, ubicados en un to-
tal de 11.362 empresas.

Ademas, los Ultimos datos facilitados
por el Instituto Nacional de Estadistica, re-
velan que el sector de las artes graficas no
sS0lo esté a la cabeza en cuanto a mano de
obra empleada, sino que el volumen de
cifra de negocio sitlia a esta industria en
el puesto nimero 7, pues su facturacion
se encuentra a muy poca distancia de la
del sector quimico, la industria carnica o
la de fabricacion de productos de hierro
y acero. Al hilo de estos datos, y a pesar
de la coyuntura econémica actual, nos
encontramos ante un sector estratégico
que deberia ser considerado como uno
de los pilares econdmicos fundamentales
de este pais.
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"El Cluster de la Industria
Grafica va a jugar un
papel muy Importante

en el futuro del sector”

Mireya Saez
Gerente del Cluster
de la Industria Grafica
de la Comunidad
Valenciana (CIGcv)

-El ClGcv se ha constituido como
Agrupacion de Empresas Innova-
doras, es decir agrupaciones de
empresas con capacidad y volun-
tad innovadora tecnolégica y orga-
nizativa, teniendo como fin altimo
la mejora de la competitividad del
sector a través de acciones en las
que la innovacion resulte el ele-
mento articulador central.

El involucrarme en este nuevo
proyecto, sin duda apasionante,
supone un importante reto no sélo
a nivel profesional sino también
personal. Hay una frase de De-
mostenes que dice “Las pequeiias
oportunidades son el principio de
las grandes empresas”, por lo que
tengo el pleno convencimiento de
que el Cluster de la Industra Grafi-
ca de la Comunidad Valenciana va
a jugar un papel clave en el futuro
del sector.

-Con independencia de la crisis,
que es un factor coyuntural y tran-
sitorio, resulta evidente que el sec-
tor grafico esta asistiendo a una
continua evoluciéon debido princi-
palmente a la llegada de nuevos
competidores de los paises emer-
gentes y la necesidad de diversi-
ficar tanto productos como mer-
cados. Una de las modificaciones
que mas destaca es el cambio de
prestacion de servicios de impre-
sion hacia el disefio de materiales
cross-media y asesoramiento en
comunicacion, comun en muchas
empresas del sector.

Ademas hay que tener en cuenta
que en la Comunidad Valenciana,
el naimero de empresas de la in-
dustria grafica supone un 12,1%
del total espafol. De hecho, repre-
senta el segundo sector industrial
en cuanto a mano de obra, si bien
se trata de un sector muy atomiza-
do, ya que el 80% de las empresas
cuenta con menos de 10 trabajado-
res.

Frente a esto, estamos asistiendo
a un mercado cada dia mas globa-
lizado, en el que la competencia es
cada vez mayor, por lo que crea-
cion de un Cluster se hacia impres-
cindible para incrementar el valor
del sector grafico valenciano.

Es en este punto en el que la
creacion del ClGev, se hacia nece-
sario como nexo de unién entre
todos los agentes del sector para
conseguir este objetivo tltimo de
mejora de la competitividad de las
empresas valencianas. El objetivo
principal es que cualquier empre-
sa del sector pueda alcanzar nive-
les de calidad e innovacion que les
permitan ganar nuevos contratos,
con productos que demandan ma-
yores exigencias de calidad, tama-
nos de pedido, bisqueda de otros
mercados, que de forma individual,
dificilmente puedan alcanzar, y en
este punto el Cluster de la Indus-
tria Gréafica tiene un papel clave.

-El CIGcv tiene entre sus fines
promover, fomentar y apoyar
el desarrollo de las empresas y
entidades miembros del Cluster
y, en general, teniendo como fin
altimo la mejora de la competi-
tividad del sector grafico valen-
ciano a través de acciones en las
que la innovacion resulte el ele-




mento articulador central.

Esto se traduce en actuaciones
concretas, que estdn basadas en
torno a tres grandes areas estraté-
gicas. Por un lado, la competitivi-
dad, con el objetivo de contribuir
a mejorar de forma permanente
la competitividad de las empresas

«

del Cluster, mediante un clima
de innovacion, elemento funda-
mental para la subsitencia de las
empresas, mejora continua, po-
liticas de I+D+I, organizacion de
actividades formativas, canales de
difusion e informacién. La segun-
da de las areas es la gestion del co-
nocimiento, que previsiblemente

se materializara con la creacion de
un Observatorio del Sector Grafico.
Y en tercer lugar, la cooperacion:
esta area se compone de las lineas
que incidirdn en la accién conjun-
ta, como agrupacion de empresas
innovadoras, para acometer pro-
yectos colaborativos e intrasec-

toriales, con la participacion de
empresas, institutos tecnolégicos,
universidades, etc.

-AIDO, tiene un papel fundamental
en el CIGev pues junto con las Aso-
ciaciones y Empresas anteriormen-
te mencionadas ha establecido los

cauces necesarios y ha sentado las
bases para la creacion de esta insti-
tucion, formando ademas parte de
su Junta Directiva.

Ademas, AIDO ha puesto al al-
cance del Cluster todos los conoci-
mientos técnicos necesarios para
su puesta en funcionamiento y
desarrollo.

En este sentido, esta iniciativa
nace con un papel generador de
sinergias entre todos los agentes
econ6émicos del sector grafico, por
lo que el clima de cooperacion y
colaboraciéon es mas que latente
en un gran namero de proyectos
que actualmente estd asumiendo
el Cluster fundamentalmente en
lo que se refiere a iniciativas de
[+D+], deteccion de oportunidades
para las empresas, proyectos de va-
lorizacion de la innovacion y mejo-
ra continua.

-La industria grafica AIDO, es una
actividad empresarial que ostenta
una larga tradicién, particular-
mente el proceso productivo de

la impresion, se remonta hasta
hace mas de cinco siglos, aspecto
que reeja la importancia historica
y cultural de la industria de Artes
Graficas en las economias desarro-
lladas. Al margen de ese innegable
arraigo historico y cultural de la
actividad que nos ocupa, es tam-
bién de destacar su aportacion en

»
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términos econ6émicos al conjunto
de la actividad manufacturera de
la Comunidad Valenciana.

En ese sentido, el sector de Artes
Graficas de la Comunidad Valen-
ciana se caracteriza por su nutrido
tejido empresarial extendido a lo
largo y ancho de las tres provin-
cias, desarrollando su actividad en
este sector mas de 1.500 empresas,
donde, al igual que ocurre con la
gran mayoria de los subsectores
manufactureros de la Comunidad
Valenciana, la pequefia y mediana

empresa mantiene un peso pre-
ponderante y cuenta con un peso
muy importante en el conjunto de
la industria valenciana.

Por lo que respecta a la industria
grafica a nivel nacional, segiin el
altimo estudio publicado por la Fe-
deracion Empresarial de Industria
Graficas de Espana (FEIGRAF), la
Comunidad Valenciana, se sitta a
la cabeza, por detras de Catalufia
y Madrid, en cuanto a su peso ya

sea por numero de empresas, tra-
bajadores, etc. lo que pone una vez
mas de relieve la importancia de la
industria grafica valenciana.
Ahora bien, la crisis est4 azotan-
do todos los sectores econémicos y
seria muy pretencioso armar que
la industria grafica de la Comuni-
dad ha quedado impune a la mis-
ma y a mayor abundamiento por
las grandes transformaciones que
estad sufriendo debido, fundamen-
talmente, al impacto de las nuevas
tecnologias, lo que estd provo-

cando cambios en las estrategias
empresariales. Sin embargo, y a
pesar de ser un sector tradicional,
ha realizado un fuerte proceso de
inversion en innovacion en los l-
timos afios, lo que le ha permitido
mantener un lugar puntero en el
mercado.

-Como comentaba anteriormente,

la industria grafica es un sector de
caracter tradicional, que bajo mi
punto de vista, se enfrenta a un
triple reto: ser capaz de responder
al incremento de la competencia,
afrontar los cambios del mercado
y adaptarse al rapido desarrollo de
la tecnologia.

El Cluster de la Industria Grafi-
ca de la Comunidad Valenciana,
como instrumento vertebrador, va
a jugar un papel muy importante
en el futuro del sector por su ca-
pacidad de mejora del posiciona-

»

miento competitivo, apoyando la
consecucion de acciones coordina-
das y de cooperaciéon entre los di-
ferentes agentes intervinientes en
el sector y que sin duda, permitira
de forma la mejora competitiva de
las empresas.

-El Cluster de la Industria Grafica
de la Comunidad Valenciana, tiene



como principal objetivo, centrar
sus actuaciones en la superacion
de las debilidades estructurales del
sector como via de mejora perma-
nente de la competitividad, aunque
propone también lineas de accion
para superar otras debilidades que
se presentan mas coyunturales, ta-
les como determinadas carencias
nancieras o formativas.

Una de las prioridades del Clus-
ter, es la creacion de la Marca de
Calidad Gréfica, un distintivo que
reconoce la excelencia de las em-
presas graficas valencianas que
obtengan certificaciones en el &m-
bito de la gestion de procesos, la
calidad y/o el medioambiente.

Entre las primeras iniciativas
destaca la creaciéon de un sistema
de Certificaciébn de Procesos Pro-
ductivos Graficos propio, el cual
avala que las empresas certicadas
integran en la gestion de sus pro-
cesos productivos los controles ne-
cesarios para conseguir la maxima
calidad de sus productos, reunien-
do los requisitos de mayor utilidad
practica existentes en distintas
Normas ISO, tales como la ISO
12647-2 y otras, y adecuandolos a
la realidad de las empresas valen-
cianas.

Con esta certificacion, el Cluster
pretende impulsar la adopcién de
procedimientos productivos y de
control rigurosos, mejorando la
rentabilidad interna y preparando
a las empresas para abordar cual-
quier proyecto de estandarizacion
a nivel regional, nacional, europeo
o mundial, asimismo, se dota a las
empresas de un potente argumen-
to de venta.

Por otro lado, dentro de las ac-
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. QUIéN
integra
el ClGev?

El CIGecv esta compuesto por
agentes de la cadena de valor
del sector: empresas proveedores,
asociaciones sectoriales, institutos
tecnologicos, universidades, etc.

En este sentido las principales
Asociaciones Empresariales repre-
sentativas del Sector, como, la Aso-
ciacion de Industriales Gréaficos de
Valencia y Provincia, "ASOAGVAL",
Asociacion Provincial de Industrias
Gréficas y Envases de Carton de Ali-
cante "APEG”, la "Asociacion Valen-
ciana de Reprografia,” AVAR, y el In-
stituto Tecnolégico de Optica, Color
e Imagen “AIDO", promovieron la
constitucion del Cluster, a las que se
unieron las principales empresas del
sector grafico en la Comunidad Va-
lenciana, como Huecograbadofina,
S.A, Industrias Graficas de Alicante,
S.L, Multicopia Valencia, S.L, Graficas
Vernetta, S.A, Industrias Graficas Ecir,
S.L, Artes Gréficas Esquerdo, S.L; vy
todas ellas, forman la Junta Directiva
del Cluster de la Industria Gréafica de
la Comunidad Valenciana, presidida
por D. Jaime Pujol Palés.

Ademas, otras empresas e institu-
ciones, como el Centro de Investi-
gacion en Tecnologias Graficas de la
Universidad Politécnica de Valencia,
y la “Associacio d'Editors del Pais
Valencia” AEPV, asi como otros Insti-
tutos Tecnoldgicos como AIMPLAS e
ITENE han mostrado su apoyo a esta
iniciativa para con sus aportaciones
aumentar la cadena de valor del Sec-
tor Grafico.

ciones de dinamizacion del Cluster
se encuentra la realizacion de es-
tudios prospectivos de oportuni-
dad de diversicacion, aperturas de
nuevos mercados, lineas basicas
de innovacién, la realizaciéon de
jornada en materia de innovacion,
diversificacion, apertura de nuevos
mercados, asi como la realizaciéon
de una Guia Técnica de apoyo la
Gestion de Disenio de Producto In-
dustrial Impreso.

-lQué oportunidades pueden en-
contrar las empresas, entidades o
instituciones que se asocien al Cl-
Gav?

-El ClGev se ha constituido como
Agrupacion de Empresas Innova-
doras, es decir agrupaciones de
empresas con capacidad y volun-
tad innovadora tecnolbgica y orga-
nizativa, teniendo como fin tGltimo
la mejora de la competitividad del
sector a través de acciones en las
que la innovacion resulte el ele-
mento articulador central.

Su mision es actuar al servicio de
sus empresas asociadas como un
agente que promueve y coordina
acciones de mejora. Estas acciones,
se basan en la colaboracion entre
empresas del sector defendiendo
intereses comunes, ademas tiene
como papel fundamental impulsar
la innovacién en el sector, identi-
cando puntos de colaboraciéon po-
sibles entre empresas, con otros
organismos del sector o intersecto-
riales. El Cluster va a ayudar a que
sus asociados ganen competitivi-
dad, un aspecto fundamental para
garantizar la supervivencia de las
empresas. ¥
Para contactar con el ClGcv:
info@cigcv.com
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Los héroes
de la economia

José M? Guijarro y Jorge,

8irector de AIDO.Doctor en Economia

A
Innovar es lograr que se abra camino en
el mercado un producto o servicio nuevo,
realizado de una forma diferente. Exige una espe-
cial motivacion, un caracter innovador, inquieto e
inconformista que permite mirar al mundo de otra
manera, siempre desde la ilusion. Algo que, dada la
coyuntura econémica actual, parece cada vez mas
complicado. Sin embargo, lenguas tan ancestrales
como las asiaticas ya simbolizaban la palabra crisis
con dos caracteres, uno representa el peligro y el
otro la oportunidad.

Una oportunidad en cuanto a que el acceso a un

gran mercado de consumidores constituye para cual-
quier empresario un verdadero estimulo que puede

nuestra tierra, siempre unida al comercio y la empre-
sa, ha dado muestras de no tener aversion al riesgo
de iniciar mercados diferentes, nuevos servicios y
productos originales, pese a la que nos esta cayendo
encima.

El pensador Edmund Morris comenta en uno de
sus ultimos libros que “la historia admira a los sa-
bios, pero eleva a los valientes”. Valientes, considero
yo que son aquellos ciudadanos de la Comunidad Va-
lenciana que se animan a constituir una nueva em-
presa, posicionado a nuestra Comunidad en el cuar-
to lugar del ranking nacional, después de Cataluiia,
Madrid y Andalucia.

Precisamente por eso, los emprendedores son los
verdaderos héroes de la economia, son los genera-
dores permanentes de empleo y los motores de los
sectores productivos nacionales. El 50% de las inno-
vaciones tecnologicas y de procesos provienen de
este segmento empresarial, y este nimero aumenta
a 95% en el caso de tecnologias disruptivas o innova-
ciones radicales.

Hay que tener en cuenta que la nueva situacion
esta protagonizada por un consumidor que dispone
cada vez de menos tiempo, busca mas comodidad,
aumenta el deseo de personalizacion, disminuye la
fidelidad en la compra, estd mas sensibilizado ante
los precios y tiene una menor percepcion en cuanto
a la diferenciacion de los productos. Por lo tanto, la
funcion basica de la empresa ya no es la obtencion
de resultados a través de su cuenta de explotacion.
Ahora, lo que se busca fundamentalmente es hacer
clientes, mantenerlos, desarrollarlos y maximizar su
rentabilidad.

Sin duda, es necesario que en circunstancias como
la que vivimos estos héroes de la economia cuenten
con todo el apoyo posible. En ese sentido, la inter-
vencion de las Administraciones Pablicas y de los
organismos intermedios de apoyo juegan un papel
importante que esta claramente condicionado por el
nivel de profesionalizacion en la gestion, la cualifica-
cion de la mano de obra y el tamafio de la estructura
con la que se va a trabajar.

Emprender es enfrentarse a la vida profesional con un talante

innovador y creativo, con las ganas e ilusion del que inicia un proyecto

redundar en la mejora de factores competitivos como
la dimension, la especializacion, la introduccion de
procesos innovadores, de calidad y de diseno. El ries-
go esta representado por las dicultades de adaptacion
al nuevo escenario econémico y, en consecuencia, a
la pérdida de cuota de mercado por no ser competiti-
vos sectorialmente a nivel global.

La posibilidad de adaptarse a los cambios con ma-
yor rapidez que el resto de las empresas constituye
una importante ventaja competitiva. En ese sentido,

Pero, lejos de la realidad, no se debe iniciar una em-
presa pensando exclusivamente en lo que nos puede
aportar la Administracion, si no que se trata de algo
mucho mas complejo. Emprender es enfrentarse a la
vida profesional con un talante innovador y creativo,
con las ganas y la ilusion del que inicia un proyecto
en el que va a invertir mucho tiempo y dinero. Estoy
convencido de que en la oscuridad en la que parecen
inmersos hoy en dia los mercados una nueva idea o
producto brillara mas que nunca. ¥
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El sector del arte y restaura-
cion del patrimonio en Espana
ya tiene una voz comun tras la re-
ciente creacion de la Red Nacional
para el Arte y la Restauracion del
Patrimonio (REDART), presidida por
Carmen Pérez, directora del Insti-
tuto Valenciano de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales.
Bajo esta Red tendran cabida aso-
ciaciones, instituciones, empresas
y universidades cuyas principales
lineas de investigacion y desarrollo
se centran en la conservacion, trans-
porte y restauraciéon de patrimonio,
tanto cultural como artistico.

Con la constitucion de REDART
impulsada por AIDO con el apoyo
del IMPIVA y el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, se pretende au-
nar esfuerzos con un claro proposi-
to: preservar mediante la aplicacion
de los Gltimos adelantos tecnologi-

cos el patrimonio cultural y artisti-
co nacional.

Un aspecto fundamental en el que
REDART hard un especial hincapié
es en asesorar a la Administracion
en las representaciones interna-
cionales y en apoyar las iniciativas
espafolas de [+D+I en el ambito del
patrimonio cultural y artistico euro-
peo. Ademas, REDART tiene previsto
un programa de trabajo que sugeri-
réd lineas tecnolégicas de actuacion
propias para fomentar la competi-
tividad del sector espafol frente a
otros paises mas avanzados.

Entre las distintas actividades
que se promoveran a través de esta
Red destaca la importante labor de
transferencia tecnologica al sector
sobre temas como la vigilancia tec-
nologica, la conservacion de patri-
monio, métodos de restauracion, re-
comendaciones sobre el transporte

encia, reterente de Espana
‘a el arte y la restauracion
patrimonio

y movilidad de las obras de arte, asi
como ofrecer asesoramiento tanto a
grupos de investigacion, empresas y
entidades culturales para el desarro-
llo e implementacion de protocolos
para la conservaci6on y restaura-
cion.

La creacién de esta red a nivel
nacional, coordinada por AIDO en
su secretaria técnica, permitira a la
Comunitat Valenciana convertirse
en referente en Espafia en Arte y
Restauracion de Patrimonio.

Entre los miembros de REDART
destaca el Instituto Valenciano de
Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales; la Direccion Ge-
neral de Patrimonio Cultural de la
Consejeria de Cultura y Turismo de
la Junta de Castilla y Le6n; la em-
presa SIT Transportes Internaciona-
les, el Museo del Prado; el Instituto
de Patrimonio Histérico Espafiol; y
la Fundacion del Patrimonio Histo-
rico de Castilla y Le6n.

Proyectos emblematicos

Entre los principales actividades de
I+D+I que AIDO presta al sector se
encuentra el de limpieza de obras
de arte mediante tecnologia laser y
la digitalizacion tridimensional de
obras de arte y patrimonio para su
preservacion como copia facsimil o
para su archivo documental. %
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“Dar al cliente o que espera
de nosotros es el factor
clave en mi trabajo”

-Como responsable de la Unidad del Taller Laser des-
empeinio diversas actividades relacionadas con proce-
sos de reparacion de piezas de alto valor afiadido para
sectores como el de automocion, quirargico, aeronau-
tico etc. utilizando para ello equipos laser de tilltima ge-
neracion. Ademas, también realizo trabajos de marcaje
para el sector reclamista y de publicidad, entre otros.

Dar al cliente lo que espera de nosotros es el factor
clave en mi trabajo. Al fin y al cabo, conseguir mante-
ner un nivel de actividad importante mas atn en esta
etapa de crisis, s6lo es posible manteniendo una alta
conanza del cliente con respecto al trabajo que le ofre-
cemos

En AIDO disponemos de un equipamiento tecnologi-
co que, por lo normal, no es accesible para todas las
empresas. De esta forma ofrecemos a nuestros clientes
servicios altamente cualificados que facilitan su labor
y competitividad. Un aspecto importante que los clien-
tes agradecen es la empatia y el trato cercano que les
ofrecemos.

Recuerdo un cliente que nos encargo el marcaje per-
sonalizado en unos consoladores, aunque trabajos tan

Nombre:
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Andrés Mora Ruiz
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31 anos.

Titulacion: Eletromecanico
Cargo en AIDO:
Responsable de la Unidad
del Taller Laser
Trabaja en

AIDO desde:

12 de febrero de 2002

interesantes como este so6lo llegan de vez en cuando...

Conforme he comentado anteriormente, nuestro tra-
bajo consiste en muchas ocasiones en la reparacion de
piezas con un alto coste. El nivel de acabado requeri-
do para alguna de estas piezas es muy alto por lo que
esta labor tan delicada exige una gran concentracion,
asi como una preparacion y experiencia importante.

Aunque suene un poco topico, me gusta ser el mejor
en todo lo que hago.

La facilidad de adquirir conocimientos profesionales
para aplicarlos en el trabajo del dia a dia gracias a
una amplia oferta formativa (cursos, congresos, fe-
rias, etc.) disponible para sus trabajadores, y asi llegar
a un nivel de conocimiento acorde con lo que signifi-
ca AIDO. No menos importante es la calidad humana
que reina y que ayuda, sin lugar a dudas, a que los
proyectos lleguen a buen puerto.

Al igual que ocurre con los demas departamentos de
la casa, nuestro principal reto es el de seguir siendo
un referente para el sector industrial de nuestro en-
torno, ofreciendo a nuestros cliente servicios de alta
cualificacion, asi como asesoramiento tecnologico de
primer nivel que les faciliten su crecimiento y compe-
titividad en los mercados. %
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Eurol+Deas 09
analizara la
cooperacion
internacional en
I+D+l a favor de la
sostenibilidad

La Il edicion de Eurol+Deas analizara
las oportunidades de negocio que surgen del
crecimiento empresarial basado en el desarrollo
sostenible. El Saléon de Actos de AIDO (edificio
rojo) acoge el 15 de diciembre la III edici6on de
Eurol+Deas, que abordara las diferentes oportu-
nidades empresariales de cooperacion internacio-
nal que surgen en el ambito de la sostenibilidad
medioambiental. El especial hincapié que se hara
sobre el desarrollo sostenible se debe al protago-
nismo creciente que esta alcanzando la eco-inno-
vacion en Europa como motor de crecimiento y
competitividad en el mercado. La jornada, de ca-
racter gratuito, se desarrollara en horario matinal
y su contenido abordara tres bloques principales:

Hacia la sociedad sostenible

m Politicas e iniciativas de [+D+I europeas de
apoyo para el crecimiento sostenible de las em-
presas, la incorporacion de tecnologias eco-inno-
vadoras y objetivos medioambientales como nue-
vas oportunidades de negocio

Oportunidades de la I+D+I hacia la sosteni-
bilidad

mOportunidades desde la I+D: Programa Coope-
racion del VII Programa Marco en el area de Me-
dio Ambiente

mOportunidades desde la innovacion y la difu-
sion: Programa Marco para la Competitividad y la
Innovacion CIP (Energia Inteligente, Eco-innova-
cion) y Programa LIFE+)

Casos de éxito empresarial

mLa sostenibilidad medioambiental como inspi-
racion y fuente de negocio.

Euroideas cuenta con el respaldo del Instituto
de la Pequena y Mediana Industria de la Generali-
tat Valenciana (IMPIVA), el Ministerio de Ciencia e
Innovacion (MICINN) y el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER).

AIDO apuesta por la innovacion
a través de la normalizacion

AIDO colabora activamente con la Asociacion Espa-

fola de Normalizacion y Certificacion (AENOR) en la
revision y ediciéon de normativas a nivel nacional que permitan
ayudar a las empresas a lanzar nuevos productos al mercado,
respetando las diferentes normas de obligado cumplimiento re-
flejadas en las correspondientes directivas europeas.

La participacion en el proyecto “Innovar a través de activida-
des de Normalizacion” (IMDITS/2009/4), permite a AIDO desarro-
llar diferentes actividades dentro del ambito nacional y europeo
en distintas areas tecnologicas, entre las que destacan:

- Secretaria del AEN/CTN 45 de Optica Oftdlmica. La finalidad
de dicho comité es la de favorecer y propiciar la normalizacion
en materia de 6ptica oftdlmica en todo el territorio nacional,
asi como el estudio de la reglamentacion existente a nivel inter-
nacional para su transposicion a normas nacionales. El Comité
AEN/CTN 45 es el encargado de hacer el seguimiento de la activi-
dad de los comités de normalizacion internacionales:

ISO/TC 172 “Opthalmic optics”, a nivel internacional

CENJTC 170 “Opthalmic optics”, a nivel europeo

m Tareas de apoyo al comité técnico de normalizacion AEN/
CIN 54 de Artes Gracas de AENOR en el que se estan desarro-
llando diversas propuestas de normas espafolas para el sector
industrial de Artes Gracas

m Secretariado del subcomité de normalizacion CTN 209/SC 76
de AENOR sobre “Equipos, instalaciones y sistemas laser y elec-
tro-opticos”, perteneciente al Comité Técnico Nacional AEN/CTN
209 de AENOR sobre “Dispositivos electronicos”. El subcomité
AEN/CTN 209/SC 76 es el encargado de hacer el seguimiento de
la actividad de cuatro comités de normalizaciéon internaciona-
les:

IEC/TC 76 “Optical radiation safety and laser equipment”,
cuyo campo de actividad incluye la normalizacién de equipos
y sistemas que incorporan laseres y diodos de emision de luz o
que estan destinados solo para su uso con laseres.

En el mismo campo de actividad se encuentra CENELEC/TC 76
“Optical radiation safety and laser equipment”

[TC 123 “Laser and laser related equipment” es un comité para
la normalizacion de laseres, accesorios laser y equipos asociados
a los laseres

ISO/TC 172 | SC 9: “Electro-optical systems”, esta centrado en
la normalizacion de los procesos de disefio, desarrollo y empleo
de sistemas electro-Opticos en general

Estas actividades cuentan con el respaldo del Instituto de la
Pequena y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPI-
VA) y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
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El ecodiseno dota
de valor anadido a la
industria valenciana

El ecodiseno tiene como objetivo

fundamental sensibilizar al colec-
tivo de disefiadores y al personal de las
oficinas técnicas de las empresas que for-
man parte del tejido industrial valenciano
de las ventajas competitivas que conlleva
disenar y desarrollar productos que con-
templan la prevencion del impacto medio-
ambiental durante su produccion.

El proyecto “Ecodiseno de productos, factor
de competitividad para la industria Valencia-
na” desarrollado por AIDO, AIDIMA, AIMME,
MASUNO y la Camara de Valencia; y coor-
dinado por el Club de Gerentes de Torrent
pretende difundir los beneficios empresaria-
les, sociales y econ6micos que se obtienen
al aplicar criterios de sostenibilidad en el
disefio de productos, asi como transmitir la
vision estratégica del disefio como un factor
clave de competitividad e innovacion.

El proyecto, que cuenta con el apoyo del
Instituto de la Pequefia y Mediana Indus-
tria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA)
y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), contempla la elaboraciéon de cinco
guias, seis informes técnicos, el taller prac-
tico “El valor del Diseno a través del factor
ambiental” y una jornada sobre “Herramien-
tas y técnicas para ecodisenar” el proximo 2
de diciembre en la Camara de Valencia (C/
Jests n° 19).

Entre los sectores a los que estad dirigida
esta iniciativa destaca: la madera, el mueble,
el metalmecanico, los productos 6pticos y a-
fines, etc. Todo el material informativo y de
sensibilizacion se podra encontrar en el por-
tal www.ecodisseny.net

La hosteleria y el turismo
se reinventan con AIDO

Escaparates interactivos, restaurantes digitales o en-

vios de informacion via Bluetooh, son algunas de las
nuevas herramientas tecnologicas que AIDO pone al servicio de la
industria turistica y la hosteleria. Ante las vicisitudes econémicas,
hay que afrontar la situacion diferencidndose de la competencia y
ofreciendo un servicio de maxima calidad, que posicione estraté-
gicamente en el mercado a las empresas del sector.

AIDO ha desarrollado diversas aplicaciones innovadoras, como
un canal de marketing de proximidad para campanas de pro-
mocion via Bluetooth de todo tipo de material multimedia com-
patible con la mayoria de los teléfonos moviles existentes en el
mercado. El 80% de los moviles tienen Bluetooth, convirtiéndose
asi en una herramienta ideal para hacer llegar la publicidad a
los potenciales clientes que se encuentren en las cercanias de un
establecimiento.

Otro ejemplo son los escaparates interactivos en el que los
viandantes tienen la posibilidad de consultar cualquier tipo de
informacion. Pueden utilizarse bajo la luz directa del sol, son re-
sistentes a los rayos UV y disponen de una pantalla de alta trans-
parencia, resolucion y durabilidad.

Ademas, ya es posible acudir a un restaurante digital, que cuen-
ta con un entramado de pantallas tactiles que estan interconec-
tadas con la barra o la cocina desde las que se agilizan la gestion
de pedidos, solicitud de cuenta, consulta a tiempo real de la carta,
facturacion automatica y cualquier opcion especifica que deman-
de un negocio.

Otra novedad es el primer Centro Virtual de Congresos de Espa-
fla que permite a las empresas optimizar al maximo sus eventos
ya que permaneceran siempre vigentes en Internet en formato
audiovisual.

Hoy en dia, el cliente es el gran protagonista, por lo que es fun-
damental conocer sus gustos y costumbres. En ese sentido, AIDO
ha desarrollado un sistema de visualizacion y control de flujos de
clientes que obtiene estadisticas a tiempo real sobre la cantidad
de afluencia y su comportamiento cuando visitan un comercio.



La nueva web del proyecto
Plaitec sera un punto

de encuentro para sus
integrantes

La plataforma Plaitec desarrollara proximamente su pa-

gina web corporativa que facilitard la puesta en comin en
tiempo real de las distintas iniciativas y colaboraciones entre los par-
ticipantes. AIDO contin@ia con su incesante actividad en el marco de
la Plataforma para la Innovacion Tecnologica en el Habitat Infantil
que fomentard la integracion de las tecnologias mas innovadoras en
el centro de Educacion Infantil de la Fundacion para la Innovacion de
la Infancia a través del proyecto Plaitec. Dicha plataforma, integrada
por la totalidad de Institutos Tecnologicos de la Comunitat Valencia-
na, desarrollara en breve su pagina Web corporativa, con el prop6sito
de facilitar en gran medida la puesta en comtn en tiempo real de las
distintas iniciativas y colaboraciones entre los distintos participantes.
Esta herramienta virtual serd el soporte basico para la cooperacion
entre si de los diferentes miembros. Ademads, estd previsto que la
proxima pagina web incluya una base de datos disponible para que
las empresas interesadas puedan inscribirse libremente y poder rea-
lizar el seguimiento on-line de la evolucion de los futuros proyectos
desarrollados en el seno de la plataforma.

Por tltimo, la Fundaci6on para la Innovacion de la Infancia de la Co-
munidad Valenciana (FIICV) colabora con la plataforma con el fin de
aplicar la I+D+I al sector infantil, explorando las técnicas educativas
y los recursos tecnologicos mas avanzados para facilitar el desarrollo
de la creatividad en los nifios. De cara a la anualidad 2010 PLAITEC se
ha propuesto abordar diversos proyectos de I+D con el fin de generar
nuevos conocimientos que repercutan favorablemente en tejido in-
dustrial, bien mediante la diversificacion de mercado hacia el sector
infantil por parte de sectores tradicionales, o bien mediante la dife-
renciacion competitiva con la creaciéon de nuevos productos, procesos
o servicios. Inicialmente, el proyecto cont6 con la participacion de
8 Centros Tecnologicos, entre los que se encontraba AIDO desde el
inicio. Sin embargo, en 2009 se han integrado al proyecto la totali-
dad de los catorce Institutos Tecnolégicos de la red REDIT (AIDICO,
AIDIMA, AIDO, AIJU, AIMME, AIMPLAS, AINIA, AITEX, IBV, INESCOP,
ITC, ITE, ITENE, ITI), ampliando asi las lineas de Trabajo. La Fundacién
para la Innovacion de la Infancia en la Comunidad Valenciana (FIICV)
participa activamente en el proyecto. Ademas, también se cuenta con
el apoyo y colaboracién de la Asociacion Espafiola de Fabricantes de
Productos para la Infancia, (ASEPRI) y con la Red de Institutos Tecno-
l6gicos (REDIT). El proyecto cuenta con el respaldo del Instituto de la
Pequena y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA) y
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

AIDO celebro una jornada
sobre recubrimientos
organicos para la
proteccion de metales

AIDO impartio el 25 de noviembre en su sede

una jornada gratuita sobre “Recubrimientos orgdni-
cos para la proteccion de metales: formulacién y nuevas
técnicas de evaluacion”, que cont6 con el apoyo de la Ge-
neralitat Valenciana a través de la Coselleria de Educacion.
Unos 40 asistentes pudieron conocer de primera mano los
aspectos fundamentales de la proteccién anticorrosiva, la
modificacién quimica de resinas exposi para la mejora de
recubrimientos, pre tratamientos protectores de superfi-
cies metalicas y ensayos acelerados para la determinacion
de propiedades anticorrosivas.

Tematica Software celebra
su Convencioén General
anual 2009

El 11 de noviembre, TEMATICA Software cele-

bré su convencion general anual en la que su director
general, Rafael A. Ros, present6 los resultados del ejercicio
y la prevision de cierre, asi como el posicionamiento de la
compania y su linea estratégica. En ese sentido, la empre-
sa ha mantenido la misma cifra de negocio que en 2008,
aunque con una rentabilidad menor, causada, fundamen-
talmente, por un mayor coste comercial, pues la estrategia
empresarial que sigue es desplazarse a las opticas de los
clientes que solicitan una demostraciéon de Visual Gesopt,
logrando asi un trato mas directo y cercano. Los acuerdos
que tiene suscritos, practicamente con todos los grupos y
cadenas del sector, le reportan un considerable nimero de
referencias que se han mantenido, incluso incrementado,
como consecuencia de la expansion de ciertos grupos, y
del esfuerzo comercial de publicidad y marketing que la
empresa ha realizado a lo largo del afio 2009. Rafael A.
Ros confirmo el liderazgo de la compaiia en cuanto a la
innovacion informatica para optica.
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350 personas siguieron
en directoy a traves dek
Internet Forumtech 09 g

El fendomeno de las redes sociales, las comunica-
ciones inaldmbricas, la television en el teléfono movil, la
publicidad interactiva, los nuevos modelos de consumo,
los mundos virtuales o la tecnologia 3D. Estas tenden-
cias y las novedades mas punteras al respecto fueron las
protagonistas del Foro sobre Tecnologias Audiovisuales
en Red y Nuevos Contenidos, Forumtech 09, que tuvo
lugar el pasado 30 de noviembre y 1 de diciembre en el
Palacio de Congresos de Valencia.

El Instituto Tecnoldgico de Optica, Color e Imagen
(AIDO) y el Centro de Dinamizacion del Audiovisual Va-
lenciano (CEDAV) organizaron por tercer afio consecu-
tivo este evento que cuenta con el apoyo del Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional (FEDER) y del Instituto de
la Mediana y Pequenia Industria Valenciana (IMPIVA), en
el que se analizaron las Glltimas tendencias tecnologicas
del sector, fomentando el intercambio y la actualizacion
de los conocimientos y las relaciones profesionales entre
los diferentes actores en el campo de las nuevas tecnolo-
gias, conforméandose ademds como un ntcleo de innova-
cion en este ambito en la Comunitat Valenciana.

El recién nombrado director General de RTVV, José
Lopez Jaraba, fue el encargado de inaugurar la tercera
edicion de Forumtech, acompafiado por el director de
AIDO, Emilio Pérez; Pepon Sigler, presidente de las Em-
presas Audiovisuales Valencianas Federadas (EAVF); y
José M® Torres, presidente del Centro de Dinamizacion
del Audiovisual Valenciano (CEDAV).

En esta edicion, Forumtech cont6 con la participacion
de Javier Arias, que habl6 del cloud computing segin
Google. A continuacion, Pau Garcia-Mila (EYEOS) dedi-
c6 su ponencia a los mitos y verdades de los servicios
avanzados a través de Internet. También hubo un espa-
cio para reflexionar sobre como sera Internet en el futu-
ro de la mano de Eduardo Burgoa (AIDO). Ademas, Ana
Ayerbe (ROBOTIKER-TECNALIA), presentd el concepto de
Internet de las Cosas.

Con respecto a la celebracion de las mesas redondas,
entre los diferentes temas se prest6 especial atencion a
las redes sociales, un fen6meno que ha revolucionado la
forma en la que los usuarios se comunican e intercam-
bian informacién. Aportaron su visiéon sobre este tema
Esteban Rodrigo (XING), David Lastra (CINEMAVIP), Ar-
turo Castelld, (Canales Corporativos), Pablo Hernandez
(IUMA) y David Zaragoza (AVANZIS).

Como en todas las ediciones del evento, adquirieron
una gran importancia las demostraciones tecnologicas.

En esta ocasion, los asistentes pudieron comprobar ‘in
situ’ las nuevas interfaces de usuario para espacios in-
teractivos que presentd Ivan Sanchez (Universidad de
Oulu), los Gltimos adelantes en cuanto a supercies mul-
titactiles que mostrdé Marcos Fernandez (Universidad de
Valencia) y, para concluir, se present6 todo lo referente a
la realidad aumentada e interfaces gestuales de la mano
de Javier Alcala (LABHUMAN).

Un aspecto en el que se hizo un especial hincapié du-
rante el evento fue el desarrollo e impulso de la tecnolo-
gia 3D. En ese sentido, Ramoén Dolz (Kronomav) y Juan
Hervas (AIDO) hablaron sobre la emisiéon 3D en directo;
Rafael Zapardiel (Quantel) expuso las claves sobre la pos-
produccion estereoscopica y Frederik Zilly (Fraunhofer
Institute) presento el sistema para la produccion de 3D
estereoscopico STAN (Perfect Stereo 3DTV in Real-Time
Stereoscopic Analyzer), que ayuda a los operadores de ca-
mara y personal de produccién a asignar los parametros
estereoscopicos necesarios.

Ademds, los profesionales de la industria audiovisual
pudieron conocer de la mano de los profesionales Diana
Rodriguez (HampaStudio), Lorenzo Toldra (Adagreed) o
Jon Levin (Amok Studios) innovadoras propuestas de dis-
tribucion de contenidos y publicidad, asi como nuevos
formatos desarrollados para television.

En concreto, HampaStudio ha creado “Laika, aven-
turas espaciales”, una serie formativa y cultural donde
nifios de entre 6 y 9 afios pueden aprender curiosidades
relacionadas con el sistema solar o como se genero el
espacio, de una manera resumida y amena, adaptada al
publico objetivo de la serie. Lo novedoso de esta serie es
que integra nuevos sistemas de emision, como laTVIPy
plataformas moviles.

También impartid6 una ponencia la empresa sueca
Amok Studios, dedicada a la creacién de formatos de
entretenimiento para broadcasting tradicional y on-line
basados en videojuegos para grandes audiencias. Entre




los formatos creados por Amok se encuentra el Virtual
Grand Prix, el primer campeonato virtual de carreras de
coches transmitido por television, el formato para televi-
sion live e-sports World of Warcraft para Joost, que fue
distribuido mundialmente; o un nuevo formato basado
en FIFA 08/09, emitido por TV4 Sweden.

Por su parte, Adagreed presentd una nueva platafor-
ma universal de distribucion de publicidad en formato
digital, cuyo objetivo es ofrecer a cada consumidor los
anuncios que le interesan, a cambio de recibir puntos
canjeables en productos o servicios gratuitos. Por prime-

ra vez el usuario toma el control decidiendo qué anun-
cios quiere ver, cuando, cuantos y en qué soporte digital.
Adegreed ya cuenta con mas de 150.000 usuarios en solo
5 meses desde su lanzamiento.

Hay que sefialar que en el marco de este encuentro
Emilio Pérez, director de AIDO, procedi6 a la entrega de
los premios correspondientes al segundo Festival Inter-
nacional ‘Tirant de mobil’ al Mejor Corto 2009, consis-
tente en un camara de video digital de alta definicion
que recayo en la produccion valenciana La Paz, de Ferran
Brooks. Ademas, a lo largo del evento se sortearon dos
moviles HTC entre los asistentes.

Forumtech 09 ha contado con la colaboracion de em-
presas como Google, HTC y el festival Premis Tirant.
Ademas, en esta edicion han participado como media
partners Enfoque, Diario Levante y TM Broadcast.

Es importante resaltar que todas las intervenciones
del evento estan disponibles en formato audiovisual en
el Centro Virtual de Congresos de AIDO, al que accedie-
ron durante la celebracion de Forumtech 09 mas de 350
personas que pudieron ver las intervenciones en directo
y a través de internet conectandose a: http:/fwww.teven-
to.com/aido/eventos/i/3032/177/forumtech-09. %
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“Todas las empresas tienen
derecho a ayudas para la
formacion de sus trabajadores”

José Marin Medina
Responsable de Formacion de AIDO

-Que la formacion es una herramienta estratégica
para el desarrollo de los recursos humanos de las
empresas, ya no es un secreto. Que las empresas
consideradas como mas innovadoras y competitivas
incorporan la formacion en sus planes estratégicos,
tampoco lo es. Sin embargo, a pesar de que ha cre-
cido considerablemente el nimero de empresas que
han integrado la formacién como parte esencial de su
crecimiento, atin estd demasiado extendida la creen-
cia de que la formacion es un gasto empresarial.

Las empresas han venido utilizando varios siste-
mas de financiacion puablica para la formacién de los
trabajadores en activo. De las distintas posibilidades
existentes, la mas extendida ha estado gestionada a
través de la FTFE-Fundacion Tripartita para la For-
macion en el Empleo. Sin embargo, en los altimos
tiempos hemos asistido a profundos cambios en este
mecanismo de financiacion de la formacion que,
afortunadamente, cada vez es mas empleado por las
empresas.



En 2004 entrd en vigor un sistema de financiacion
para las empresas que les permitia la realizacion de
formacién continua (RD 1046/2003 y por la Orden
TAS/500/2004). Con este nuevo sistema se abrié una
via que suponia la recuperacion de hasta el 100% de
los costes de los cursos realizados por las empresas
para sus trabajadores.

Una normativa publicada en 2007 del (RD 395/2007)
dio un giro a la organizacion de la formacion en Es-
pana, regulando un nuevo sistema de formacion pro-
fesional, denominado “para el empleo” y donde entre
otras novedades, se rompi6 con la tradicional separa-
cion entre formacién continua (trabajadores en acti-
vo) y ocupacional (trabajadores desempleados).

Con esta normativa, se avanzo en el sistema oficial
de apoyo de la formacion, creando la “formacion de
demanda” que agrupaba los conceptos de formaciéon
de las empresas y el de permisos individuales de for-
macion. De esta forma, se afianzaron las premisas
de que correspondia a las empresas la planificacion
y gestion de la formacioén de sus trabajadores, a los

trabajadores la iniciativa en la solicitud de los citados
permisos, y a la representacion legal de los trabaja-
dores el ejercicio de los derechos de participacion e
informacion.

-Esta figura se integra en la “formacion de deman-
da”. La normativa establece que son las empresas las
que deben decidir el tipo de formacién que necesitan
siempre que, obviamente, guarde relaciéon con su ac-
tividad empresarial. E1 mecanismo de financiacion
de la formacion sigue siendo el mismo que se esta-
bleci6 ya en 2004, es decir, mediante la aplicacion
de un sistema de bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social que ingresan las empresas.

-Las empresas disponen de un crédito para la for-
macion de sus trabajadores cuyo importe resulta de
aplicar a la cuantia ingresada por cada empresa el
ano anterior, en concepto de cuota de formacion pro-
fesional, el porcentaje que anualmente se establezca
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en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Ese
porcentaje se determina en funcién del tamano de
las empresas, de tal forma que cuanto menor sea el
tamano de la empresa mayor sea dicho porcentaje,
siempre garantizando un crédito minimo. La cuantia
podra ser superior a la cuota por formacion profesio-
nal ingresada por la empresa en el sistema de Segu-
ridad Social.

El crédito referido se hara efectivo mediante bo-
nificaciones en las cotizaciones de Seguridad Social
que ingresan las empresas.

De estas medidas se pueden beneficiar tanto las
empresas existentes como las que abran nuevos cen-
tros de trabajo. Ademas, las empresas que concedan
permisos individuales de formacion a sus trabajado-
res dispondrdn de un crédito adicional de bonifica-
cion.

-La normativa establece que las empresas deben co-
financiar la formacion de sus trabajadores. Para ello
se establecen unos porcentajes minimos que, sobre
el coste total de la formacion en funciéon del tamafo
de las empresas. No obstante, con el fin de facilitar
su acceso a la formacion, las empresas de menos de
10 trabajadores tienen la excepcion sobre la cofinan-
ciacion.

En cualquier caso y dado que se considera como
cofinanciacién privada los costes salariales de los tra-
bajadores formados por la empresa durante su jorna-
da de trabajo, es posible llegar a la financiacion del
100% de los gastos en determinadas situaciones.

-Todas las empresas que tengan centros de trabajo
en el territorio espafol, cualquiera que sea su tama-
fo y ubicacion, y que coticen por la contingencia de
formacion profesional a la Seguridad Social tienen
derecho a estas ayudas para la formacién de sus tra-
bajadores.

-El crédito para la formacion, como deciamos, no es
una ayuda que deba ser solicitada, sino que su dispo-
nibilidad es automatica para cualquier empresa por
el mero hecho de cotizar a la Seguridad Social por la
contingencia de Formacion Profesional. Esto quiere
decir que si una empresa no realiza formacién du-
rante el ano, o no se bonifica la que haya realizado,
lamentablemente pierde su crédito.

-Las empresas que necesiten un apoyo en materia de

organizacion de su formacion, pueden encontrar en
AIDO un servicio muy profesional.

En AIDO somos muy sensibles con la importancia
que tiene la formacion para las empresas y, ademas,
somos conscientes de las implicaciones econémicas
que conllevan. Por ello, tratamos de dar a las empre-
sas un apoyo global para el desarrollo de sus planes
de formacion.

Con este objeto, en AIDO hemos puesto en marcha
un servicio de apoyo integral, que cubre tres grandes
areas: La realizacion de estudios de necesidades for-

»

mativas en la empresa; la organizacion e imparticion
de los cursos de formacion, tanto de oferta abierta
como para su realizacion a medida (ya sea presencial
o teleformacion); y la gestion con la Administracion
y organismos competentes para la obtencion y apli-
cacion de las ayudas correspondientes.

Con estas iniciativas, las empresas disponen en
AIDO no so6lo de un servicio personalizado para la
gestion e imparticion de la formacién, sino que po-
dran encontrar el perfecto aliado estratégico para el
desarrollo de sus planes de formacion. %

Mas informacion en: http://aulavirtual.aido.es



Montate tu propia pelicula
con Crea Movie

AIDO esta ultimando los detalles de Crea Mo-
vie, el que sera el primer videojuego educativo en
Espafia que a través de Internet (www.creamovie.
com) permitird a cualquier persona aprender a di-
sefar todo el proceso de produccién cinematograca
tanto para el rodaje de peliculas como de spots pu-
blicitarios.

Crea Movie posibilitard de una forma divertida y
amena que los profesionales, estudiantes, aficiona-
dos a la produccién audiovisual (cine y TV) y publi-
cistas puedan aprender a realizar una pelicula o spot
publicitario de una forma agil y sencilla.

El videojuego tiene un caricter altamente educati-
vo que facilita de una forma realista que el jugador
actlie y tome las mismas decisiones que adoptaria si

estuviese llevando a cabo una produccion real.

Es objetivo es dar a conocer todos los elementos
que participan no soélo en el rodaje sino también en
las fases de preproduccién, postproduccion y promo-
cion. Para lograrlo, el programa dispondra de una
zona de apoyo tedrico y educativo que dard todas
las claves para tomar las decisiones oportunas que
lleven al jugador al éxito o al fracaso de su produc-
cion.

El jugador tendra que realizar asignaciones presu-
puestarias, elegir el guién, contratar actores, grabar
secuencias, elegir la banda sonora, contratar todo el
equipamiento técnico y humano necesario y gestio-
nar las campanas de marketing, y todo ello dentro
un tiempo limite de entrega de su producto final.

Para realizar su produccion, el jugador podra ele-
gir diferentes actores tanto principales como secun-
darios, para lo cual debera elegir entre secuencias
pregrabadas, que tendran un coste y limite de tiem-
po. Ademas, podrd personalizar su producto ya que
también tendrd que poner un titulo a su pelicula
ademas de aparecer en los créditos como autor de
la obra.

Los resultados del montaje de las peliculas o spots
publicitarios estaran disponibles en la pagina web
de Crea Movie http://[www.creamovie.com/, donde
otros usuarios podran votar todos los trabajos y
creando un ranking de las mejores producciones de
Crea Movie.

Dado su caracter educativo, Crea Movie es comple-
tamente gratuito y de libre acceso a través de Inter-
net. Esta iniciativa liderada por AIDO cuenta con el
apoyo del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio a través del Plan Avanza. %8
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convocatorias

Union Europea

Programa

Vil PROGRAMA
MARCO

\ Convocatoria

OYECTOS DE I+D EN COOPERACION EN LAS SIGUIENTES TEMATICAS:
1. Salud 03/02/2010
2. Alimentacion, Agricultura, Pesca y Biotecnologia 14/01/2010
3. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 13/04/2010
4. Nanociencias, Nanotecnologias, Materiales 02/02/2110
y Nuevas tecnologias de produccion
5. Energia 04/03/2010
6. Medio ambiente 05/01/2010
7. Transporte 14/01/2010
8. Ciencias Socioeconémicas y Humanidades 02/02/2010

PROGRAMA CAPACIDADES

Ciencia y Sociedad 21/01/2010
24/04/2010

Actividades de Cooperacion Internacional. Proyectos de I+D en cooperacion 19/01/2010

con paises no de la Union Europea

Regiones del Conocimiento 14/01/2010

PROGRAMA PERSONAS (MARIE CURIE)

Redes de Formacion Inicial. Programa de financiacion para fomentar 22/12/2009
la carrera investigadora de los investigadores de la Union Europea.
Régimen internacional de intercambio de personal investigador 25/03/2010
Apoyo al desarrollo de obras interactivas sobre plataformas en linea 12/04/2010
o fuera de linea
Apoyo al desarrollo de proyectos de produccion - Ficcion, documentales 12/04/2010
de creacion y animacion - Proyectos individuales, paquetes de proyectos
PROGRAMA (Slate Funding) y paquetes de proyectos 2nd stage
MEDIA Festivales audiovisuales 30/04/2010
Apoyo a la difusion televisiva de obras audiovisuales europeas 05/03/2010
28/06/2010
Apoyo a la distribucion internacional de peliculas 01/04/2010
europeas - Plan “selectivo” 2010 01/07/2010
i2i Audiovisual. acilitar el acceso de las empresas de produccion europeas 05/02/2010
a la financiacion concedida por bancos e instituciones financieras. 07/07/2010
PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL ESPACIO
SUDOESTE EUROPEO 2007-2013
SUDOE 1. Promocion de la innovacion y la constitucion de redes estables 30/04/2010

INTERREG IV B

de cooperacion en materia tecnolégica.
2. Mejora de la sostenibilidad para la proteccion y conservacion
del medio ambiente y el entorno natural del SUDOE.




Ambito Nacional
[ Organtin 30000 Brigraii | taias? Eempresas| Bariculi] ubiI L Plazo )

Ayudas CDTI para programas de 1+D X Indeterminado
FONDO TECNOLOGICO X X Indeterminado
CDTI NEOTEC: Creaclon y consolidacion.
Nuevas empresas de base tecnologica
en Espana X Indeterminado
Financiacion para las pyme de base
ENISA tecnologica mediante prestamos
participativos X Indeterminado
MINISTERIO DE
ECONOMIA Y Incentivos regionales X 19/07/2007 |  31/12/2007
HACIENDA
Ayudas para el Fomento de la
Competitividad de los Sectores
Estratégicos Industriales para el periodo X 26/11/2009 | 26/12/2009
2010-2011, en el ambito del
sector automocion
Ayudas para el Fomento de la
Competitividad de los Sectores
MINISTERIO DE Estratégicos Industriales para el periodo X 26/11/2009 | 26/12/2009
INDUSTRIA 2010-2011, en el ambito
TURISMO Y del sector automocion.
COMERCIO

Ayudas para el Fomento de la
Competitividad de los Sectores
Estratégicos Industriales para el periodo
2010-2011, en el &mbito de los sectores
de bienes de equipo, quimico y X 26/11/2009 | 26/12/2009
farmacéutico, metallrgico y siderdrgico,
fabricacion de productos metalicos, otros
productos minerales no metalicos y
material ferroviario.

Sabemos como
ayudarle a que su optica

sea mas activa,

'F venda mas y mejor.

jLlamenos!

Irlurrparl.- lec l'l’[l!ﬂﬂﬂlg su Oplica.

V%TEMATICA

E:rolLeS:lFm o, 418 4'-CI"""-\LE'JEI.A ESPANA
ol

" " & il %
Dufl_-r{-n;l%(:_qw sus compelidores.
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convocatorias

convocatorias

comunidad Valenciana
" organismo | Programa | Entidades | Empresas | Particular | Publ. |

CONSEJO PROGRAMA PIPE (Plan de iniciacion a
SUPERIOR DE la promocion exterior X 30/09/2009 | 31/12/2009
CAMARAS Indeterminado
| organismo | Programa | Entidades Pymes | Publ. | Plazo
Incentivos a la Innovacion y al Desarrollo
Empresarial. Convocatoria 2008-2013 X X 17/12/2008| 30/12/2013
Incentivos para el desarrollo de las Convocatoria
infraestructuras soporte a 10s anual
servicios de comunicaciones X X 03/12/2007
electronicas en Andalucia 30/12/2010
Programa de Incentivos para la Creacion,
Consolidacion y Modernizacion de las Auténomos 03/04/2009 | 30/12/2013
Iniciativas Emprendedoras del
Trabajo Autbnomo
CONSEJO
DE INNOVACION Programa de apoyo a la innovacion Confederaciones de Economia
CIENCIA Y EMPRESA y al desarrollo de la economia y Federaciones de Economia 10/07/2009| 31/12/2013
social 2009-2013 Social, Fundaciones,
Sociedades Cooperativas y
Sociedades
Programa de Incentivos para el
desarrollo energético sostenible X X 04/02/2009 | 30/12/2014
de Andalucia 2009-2014
Investigadores de entidades
Incentivos a Proyectos Internacionales contempladas en las letras 05/01/2008| 30/12/2013
a),b), c), d), e) y g del
art. 8.1 de la Orden
MINISTERIO DE Incentivos Econdmicos
ECONOMIA Y Regionales en Andalucia X 08/03/2008| 31/12/2013
HACIENDA
CONSEJERIA DE Concesién de subvenciones
AGRICULTURA Y para la mejora del control X X 25/05/2009| 01/01/2010
PESCA ambiental en la empresa a 31/03/2010




aido

LA TECNOLOGIA
DESDE OTRA OPTICA

Nunca la |+D+! estuvo mas cerca de |la empresa. Una nueva visidn de
la tecnologia con la que casi todo es posible. Un punto de vista diferente
desde el que aportar soluciones tecnolégicas de alto valor afiadido
mediante la dptica industrial. Descubra las ventajas de las tecnologias
dpticas aplicadas a la empresa. Vera como le sorprenden.

Artes Graficas
Audiovisuales

Colorimetria Industrial
Ingenieria Optica

Laser

Optica Oftilmica

Vision Artificial y Vision 3D
Formacion

Proyectos Internacionales
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‘/aido

OPTICA COLOR IMAGEN || Nicolss Copémico, 7-13 | Nobel, 7

Instituto tecnolégico Parque Tecnoldgico Edificio Astigi / Parque Pisa
g 46580 Paterna 415927 Mairena del Aljarafe
Apdo. correcs 139 SEVILLA / ESPARA
VALENCIA / ESPARA
T.+34 95 560 12 25
T.+34 96 131 B0 51 F.+34 95432 34 07
F.+34 96 131 BOO7
aido@aidn.es

wiww aldo.es
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